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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Podstawa prawna:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U.Nr 120z 1991 r. poz. 526),

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz.
1327),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r poz. 910,1378.),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
949,

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.
1189).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela,

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573),

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1780),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz.
1870 ze zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
22017 r., poz. 697),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359),

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020r., poz. 256,685,1298),

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019r., poz. 1282),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajéw
i szczegdtowych zasad dziatania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mfodziezy
w tych placéwkach oraz zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicdw za pobyt ich dzieci w tych
placéwkach (Dz. U. z 2015 r.,1872),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 639.),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim (Dz. U. z 2013 poz.529),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. z 2019 r 373)
w sprawie warunkdw i sposobéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2020 r., poz 1008.),
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Konwencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526). Konwencja
weszta w zycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991 r.,

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U. 2017 poz.
1512),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U.
poz. 1145). Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2020, poz. 1280, z pézn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej
przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2018 poz. 1679),
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie
szczegbtowych warunkdéw i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie(Dz.U. 2019 poz. 898),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrzesnia 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy( Dz.U.1537).
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1.
1)
2)

1)

2)

3)
4)

5)

STATUT SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W EtKU

Dziat |
Postanowienia ogodlne
Rozdziat 1. Przepisy definiujgce
§ 1.

llekro¢ jest mowa w statucie o:

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Etku
Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Etku;

Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 — nalezy przez to rozumieé¢ osmioletnig szkote
z oddziatem przedszkolnym ,0” dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym wraz =ze wspdlistniejacymi innymi
niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem.

3) Branziowej Szkole | Stopnia Specjalna — nalezy przez to rozumie¢ trzyletnig szkote
branzowgq | stopnia, w ktérej uczg sie uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym wraz ze wspdlistniejacymi innymi
niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem.

Szkole Przysposabiajgcej do Pracy — trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do
pracy przeznaczong wytacznie dla uczniow ze wzglegdu na niepelnosprawno$é
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wraz ze wspotistniejacymi
innymi niepelnosprawnos$ciami oraz z autyzmem.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Etku;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Etku;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumieé¢ co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankdéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Etku.
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7.
1) Szkote Podstawowa Specjalng nr 1 dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie

8.

9.

Rozdziat 2. Nazwa Osrodka

§ 2.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Etku jest publiczng placéwka prowadzaca
bezptatne nauczanie i wychowanie dzieci i mtodziezy wymagajacej stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania.
Siedziba Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego miesci sie w Etku przy
ul. Grajewska 16a.
Organem prowadzacym jest Powiat Efcki z siedzibg w  Etku przy ul. Marszata
J. Pitsudskiego 4.
Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
Nazwa Osrodka umieszczona na tablicy urzedowej, na sztandarze, na Swiadectwie oraz
pieczeciach, ktorymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng — Osrodek Szkolno-
Wychowawczy w Etku.
Osrodek stanowi jednostke organizacyjng realizujgcg zadania o$wiatowe, zapewniajgca
bezptatne ksztatcenie, wychowanie i opieke w oddziale przedszkolnym, szkole
podstawowej, szkole ponadpodstawowej.
Osrodek obejmuje:

ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
lekkim, umiarkowanym lub znacznym wraz ze wspdétistniejgcymi  innymi
niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem z oddziatami rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego, bedaca osmioletnig szkotg podstawowa.

2) Branzowa Szkote | Stopnia Specjalna bedaca ponadpodstawowg trzyletnig szkotg

branzowa | stopnia dla mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
wraz ze wspdtistniejgcymi innymi niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem.

1) Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy bedgca trzyletnia  szkota
ponadpodstawowg przysposabiajgcy dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw wraz ze wspétistniejgcymi
innymi niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem.

2) Internat dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciy intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym wraz ze wspodtistniejgcymi innymi niepetnosprawnosciami
oraz z autyzmem.

3) Zespoty rewalidacyjno-wychowawcze dla ucznidw z gtebokg niepetnosprawnosciag
intelektualng.

Nazwa szkoty specjalnej wchodzacej w sktad Osrodka oprdécz nazwy tej szkoty, zawiera
nazwe Osrodka.
Osrodek uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

1) pieczec¢ okragta, metalowa, tfoczona zawierajgca posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Etku, do pieczetowania $wiadectw szkolnych;
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10

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.

2) pieczec okragta, metalowa, ttoczona zawierajgca posrodku wizerunek orta ustalony dla
godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Etku, do pieczetowania legitymacji szkolnych.

. Oérodek uzywa pieczeci o tresci:

1) piecze¢ podtuzna: SPECJIALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Szkota
Podstawowa nr 1; 19-300 Etk ul. Grajewska 16A

2) piecze¢ podtuzna: SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Branzowa Szkofa
| Stopnia; 19-300 Etk, ul. Grajewska 16A

3) piecze¢ podiuzna: SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Szkofa
Przysposabiajgca do Pracy; 19-300 Etk, ul. Grajewska 16A

4) orazinnych, ktorych stosowania wymaga organizacja pracy Osrodka.

.Do Szkoty Podstawowej Specjalnej, Szkoty Branzowej | Stopnia Specjalnej, Szkoty

Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy przyjmowane sg, na wniosek rodzicéw (opiekunéw
prawnych), dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
przez zespot orzekajgcy dziatajgcy przy publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub poradni specjalistyczne;j.

Uczniow do placowki kieruje organ prowadzacy.

Dzieci i mtodziez przyjmuje sie do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres
nauki w szkole wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W Szkole Podstawowej Specjalnej nr 1 z oddziatem przedszkolnym ,,0” uczg sie:

1) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu lekkim;

2) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim wraz ze wspodtistniejgcymi
innymi niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem;

3) uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wraz ze
wspotistniejgcymi innymi niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem.

W Branzowej Szkole | Stopnia Specjalnej uczg sie uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu lekkim wraz ze wspdtistniejgcymi innymi niepetnosprawnosciami oraz
z autyzmem.

W Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy uczg sie uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wraz ze wspadtistniejgcymi innymi
niepetnosprawnosciami oraz z autyzmem realizujgcy program przysposobienia do pracy
w pracowniach i warsztatach.

Osrodek jest jednostkg budzetows.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Osrodka regulujg odrebne przepisy.

Zasady tworzenia, tres¢ i sposdb realizacji planu finansowego regulujg odrebne przepisy.
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Dziat Il

Cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz sposob ich

wykonania

Rozdziat 1. Cele i zadania Osrodka

§ 3.

1. Osrodek realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej

podstawie koncentrujac sie na prowadzeniu zintegrowanej dziatalnosci wychowawczej,

dydaktycznej, opiekunczej oraz innowacyjnej, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej i spotecznej umozliwiajgcej samodzielnos¢ w zyciu;
maksymalne usprawnienie zaburzonych funkcji psychofizycznych;

budowanie tozsamosci ucznia, rozwijanie jego autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg mu na
korzystanie — na miare indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci i praw cztowieka,
a takze pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby;

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow.

efektywne przygotowanie do uzyskania kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych
podjecie pracy i zycie w warunkach wspotczesnego Swiata, w tym przygotowanie do
praktycznego przysposobienia do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym
rynku pracy;

wyposazenie ucznidw w wiedze i umiejetnosci stanowigce fundament wyksztatcenia,
otwierajgcy proces uczenia sie przez cate zycie.

2. Osrodek sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwosci. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

respektowaniu powszechnie obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa i higieny;
zapewnienie catodobowej opieki nad wychowankami internatu gwarantujgcej
bezpieczenstwo;

zapewnienie catodziennego wyzywienia — ilosciowo i jakoSciowo dostosowanego do
wieku wychowankdw;

pomocy pedagoga i psychologa w adaptacji do nowego srodowiska;

wyrabianie nawykdéw dotyczgcych higieny osobistej i otoczenia wychowankéw;
udzielanie doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce Ilub
przedstawiciela dyrekcji w nagtych sytuacjach;

organizowanie dozywiania uczniow;

zabezpieczenie opieki medycznej;

analizowanie sytuacji bytowej wychowankéw;
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10) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi potrzebujgcymi takiej
opieki, nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej z powodu warunkdw
rodzinnych i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

11) organizowanie pomocy materialnej poprzez wspoétprace miedzy innymi z fundacjami,
MOPS-em, GOPS-em, PCPR-em.

3. Gtéwnym zadaniem Osrodka jest organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie
z warunkami okreslonymi przepisami prawa, a w szczegoélnosci:

1) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizacji celéw i zasad
okreslonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczegélnosci w Statucie,
stosownie do warunkéw Osrodka i wieku uczniow;

2) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) maksymalne usprawnianie zaburzonych funkcji psychofizycznych;

4) przygotowanie do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;

5) organizowanie nauczania i wychowania cato$ciowego, sytuacyjnego, zintegrowanego,
opartego na wielozmystowym poznawaniu otaczajgcej rzeczywistosci;

6) tworzenie warunkéw do nabywania kompetencji spotecznych takich jak komunikacja,
w tym - w zaleznosci od potrzeb - z wykorzystaniem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC);

7) tworzenie warunkéw do nabywania kompetencji wspoétpracy w grupie, w tym
w Srodowiskach wirtualnych;

8) tworzenie warunkdow zapewniajgcych integracje ucznidw ze $rodowiskiem
rowiesniczym;

9) ksztattowanie $rodowiska ukierunkowanego na poszanowanie indywidualnosci
uczniéw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

10) realizowanie programoéw przeciwdziatania i ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
i patologig spotfeczng;

11) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

12) upowszechnianie zasad promocji i ochrony zdrowia;

13) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej;

14) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej;

15) przeciwdziatanie dyskryminacji;

16) ksztattowanie postaw patriotycznych;

17) budzenie szacunku do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Srodowiska;

18) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci.

4. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Osrodek w szczegdlnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdw i zasad okreslonych
w ustawie i przepisow do niej wykonawczych, w szczegdlnosci zawartych w Statucie,
stosownie do warunkéw Osrodka i wieku wychowankdw;

2) ksztattuje postawy prozdrowotne ucznidw;
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3) wdraza do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla wtasnego zdrowia i zdrowia
innych 0sob;

4) rozwija zainteresowanie ekologia;

5) wyposaza wychowankdéw w wiedze na temat korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej
oraz stosowania profilaktyki;

6) wychowuje w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka,

7) ksztattuje postawe szacunku dla srodowiska przyrodniczego;

8) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

9) rozwija podstawy obywatelskie, patriotyczne i spoteczne (takze w wymiarze lokalnym),

10) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

11) motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska

12) rozwija zainteresowanie ekologig;

13) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

14) szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

15) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Osrodka
i Srodowiska lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

16) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym
Osrodka.

6. Preferuje sie nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen
w szczegodlnosci:

1) rozwija poczucie przynaleznosci do grupy rodzinnej, spotecznej, szkolnej, lokalnej;

2) ksztattuje refleksyjng postawe wobec cztowieka, natury, powinnosci moralnych;

3) przygotowuje sie do rozpoznania wartosci i dokonywania ich hierarchizacji;

4) poznaje i rozumie zaleznosci istniejgce w sSrodowisku przyrodniczym;

5) interesuje sie Swiatem, jego réznorodnoscia, bogactwem i pieknem;

6) prowadzi zdrowy styl zycia, rozpoznaje i unika niekorzystnych wzorcéw zachowan;

7) przygotowuje sie do odnalezienia swego miejsca w zyciu gospodarczym;

8) ksztattuje postawe obywatelska i patriotyczng;

9) pogtebia poczucie przynaleznosci do wspdlnoty obywateli parstwa polskiego;

10) rozwija Swiadomos¢ istnienia obowigzkéw wobec matej i duzej ojczyzny;

11) poznaje wartosci stanowigce istotny motyw dziatalnosci indywidualnej i publicznej
w Europie i na Swiecie.

7. Dziatania wychowawcze Osrodka majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Osrodku wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Osrodka.

8. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny OsSrodka wychowawcy klas
opracowujg plany wychowawczo-profilaktyczne dla danego oddziatu, na dany rok
szkolny. Plan powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
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1) strategie integrowania oraz budowania relacji w zespole klasowym:
a) wewnatrzklasowy system norm postepowania;
b) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie;
C) budzenie $wiadomosci na temat potrzeb ucznidw z rdéinymi problemami
rozwojowymi sprzyjajace wzajemnemu poznaniu;
d) reguty i rytuaty;
e) tworzenie klimatu klasy ukierunkowanego na wspétprace i wzajemna pomoc;
f) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami;
g) wspdlne uroczystosci klasowe i szkolne;
h) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
2) w pracy wychowawczej z indywidualnym uczniem:
a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
b) poznanie zainteresowan ucznia;
C) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
d) wdrazanie ucznia do pracy nad wtasnym rozwojem;
e) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
f) ksztattowanie postaw ukierunkowanych na odniesienie sukcesu;
3) tematyke godzin wychowawczych integrujgca rozwijanie postaw preferowanych przez
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka ze zdiagnozowanymi potrzebami
cztonkéw konkretnego zespotu klasowego.

Rozdziat 2. Zasady opracowywania programow nauczania

§4.

1. Nauczyciele szkdét podstawowych, ponadpodstawowych i oddziatu przedszkolnego
funkcjonujgcych w Osrodku przedstawiajg dyrektorowi Osrodka programy nauczania do
danych zaje¢ edukacyjnych na caty etap edukacyjny z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
wychowania przedszkolnego, ksztatcenia w zawodzie opracowane samodzielnie, we
wspotpracy z innymi nauczycielami lub opracowane przez innych nauczycieli
dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow.

2. Program nauczania zawiera:

1) szczegoétowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku ksztatcenia zawodowego — tresci nauczania
w formie efektéw ksztatcenia dla danego zawodu;

3) sposoby osiggania celdéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz
warunkéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia;

5) propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzania osiggniec ucznia.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
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10.

11.

12.

uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki sSrodowiskowe i spoteczne uczniéw.

W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki
dyrektor moze zasiegnac¢ opinii na temat zgodnosci programu z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktdrych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego
w szkole.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdw Nauczania.
Numeracja programoéw wynika z rejestru programow i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie oraz rok dopuszczenia do uzytku.
Dyrektor Os$rodka ogtasza Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania w formie decyzji
kierowniczej w terminie do 15 wrze$nia.

Nauczyciele dokonujg autoewaluacji dopuszczonych programoéw nauczania. Wnioski
przedstawiajg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca
kazdego roku.

Whiosek o dopuszczenie programow, ktdre bedg obowigzywaty w nastepnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.

Nauczyciel moze zdecydowaé¢ o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

Propozycje podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi Osrodka w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie spos$rdéd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

Dyrektor Osrodka na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdw éwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Dyrektor Osrodka, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikdw, materiatdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu
edukacyjnego.

Dyrektor Osrodka podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdow lub materiatow edukacyjnych
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oraz wykaz materiatow c¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie Osrodka.

13. Proces wychowawczy w Osrodku prowadzony jest zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

14. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rozdziat 3. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

§ 5.

1. W Osrodku organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w Osrodku zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci:

1) pedagog,
2) psycholog,
3) logopedszi,
4) doradca zawodowy,
5) terapeuci pedagogiczni.
3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznidw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Osrodku ma obowigzek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

2) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy uczniem;

3) realizacja zalecen i wustalen Zespotu do spraw pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy.

5. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem, oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie

Strona 9 z 67



3) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjnych, kompensacyjnych,  dydaktyczno-
wyréwnawczych, logopedycznych, rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym;

4) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku szkét
podstawowych oraz ucznidw szkét ponadpodstawowych;

5) porad i konsultacji.

6. Zajecia rozwijajgce umiejetno$¢ uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

7. W przypadku szkoty podstawowej, szkoty branzowej | stopnia zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Osrodka w zakresie
doradztwa zawodowego.

8. Do zadan nauczycieli w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Osrodku nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Osrodka;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspoétpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Osrodka oraz efektéw podejmowanych dziatan w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci prowadzg w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w oddziale przedszkolnym majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji
oraz obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) obserwacje w klasach I-1ll szkoty podstawowej w trakcie biezgcej pracy z uczniami
majgca na celu rozpoznanie u ucznidw deficytdw kompetencji i zaburzen
sprawnosci jezyka, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegdlnych
uzdolnien.

3) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala
dyrektor Osrodka biorgc pod uwage okreslong w arkuszu organizacji Osrodka
odpowiednio liczbe godzin z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcdéw grup wychowawczych.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w Osrodku jest zadaniem zespotu sktadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych oraz specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej
,zespotem".

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko lub uczen, albo nauczyciel lub specjalista,
prowadzacy zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora Osrodka.
Dyrektor Osrodka wyznacza osobe koordynujgcy prace zespotu. Prace kilku zespotow
moze koordynowac takze jedna osoba.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespét
niezwtocznie po otrzymaniu opinii planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ustala dla ucznia formy tej pomocy, okres oraz wymiar
godzin, w ktédrym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlinych form udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zespo6t podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
Rodzic/petnoletni uczen ma prawo do odmowy Swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Wychowawca jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacjg
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek witgczyé sie w realizacje zintegrowanych, wspdlnie
wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 6.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w szczegdlnosci w formie
rozmow z uczniem, ankiet i obserwacji pedagogicznych.

W Osrodku organizuje sie koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami ucznidw.

. Organizowane w szkole konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji.

§7.

. Do zadan szkolnego koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym

w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawanie czynnikéw wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzanie warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym;
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5) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;
6) wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

7) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow
i rodzicow;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

9) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

10) wspieranie nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;

11) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 8.

1. Za planowanie i organizacje szkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
koordynator wskazany przez Dyrektora zwany dalej koordynatorem ds. doradztwa.

2. Koordynator ds. doradztwa w uzgodnieniu z pozostatymi nauczycielami ustala jakie tresci
z zakresu doradztwa nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw omawiajg podczas zajec.

3. Koordynator ds. doradztwa odpowiada za wizualne propagowanie doradztwa
zawodowego na terenie szkoty.

4. Koordynator ds. doradztwa sktada minimum raz do roku pisemne sprawozdanie
z podejmowanych dziatan i uzyskanych efektow.

Rozdziat 4. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny

§9.
1. Kazdemu uczniowi Os$rodka opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny, ktéry okresla w szczegdlnosci:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
z dzieckiem lub uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéow, wychowawcéw grup
wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem w  Osrodku,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od
potrzeb —na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych
i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa
w zyciu Osrodka, w tym przypadku:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia  niedostosowanego  spotecznie — dziatania o  charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania dziecku Ilub uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedg

realizowane;

dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,

zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzagdowymi oraz specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi;

zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty
| stopnia — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w przypadku szkoty
podstawowej, branzowej | stopnia -zajecia uzupetniajace dziatania szkoty
i placéwki w zakresie doradztwa zawodowego);

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow, wychowawcéw grup wychowawczych

prowadzgcych zajecia z wychowankiem w Osrodku z rodzicami ucznia w realizacji:

a) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) zapewnienia warunkédw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

c) zajec specjalistycznych,

d) innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, i terapeutyczne,

e) integracji uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi,

f) przygotowania ucznidw do samodzielnosSci w zyciu dorostym;

w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb- rodzaj

i sposdb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci  ucznia, w tym zakresie wykorzystywanie technologii

wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
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zajecia, ktore s3g realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidw.
2. W ramach zajec¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania = sie,
a w szczegolnosci wspomaganych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
— w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
—w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Dziat Il
Organy Osrodka i ich kompetencje

Rozdziat 1. Organy Osrodka i sposdb rozwigzywania sporow

§ 10.

1. Organami Osrodka sa:

a) Dyrektor Osrodka,

b) Rada Pedagogiczna Osrodka,
c) Rada Rodzicéw Osrodka,

d) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 10 ust. 1 dziata zgodnie przepisami prawa
oswiatowego.

3. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

4. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

5. Dziatajgce w Osrodku organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzone] dziatalnosci.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w Os$rodku organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
Dyrektora Osrodka.

7. Wszystkie organa Szkoty wspédtpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

8. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
Szkoty.
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9. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

10. Organa Szkoty mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

11. Kazdy z organéw ma mozliwos¢ rozwigzywania sporéw w relacji:

1) uczen — uczen (rozmowa wyjasniajgca w obecnosci wychowawcy lub wychowawcy
i rodzicow);

2) uczen - nauczyciel (rozmowa wyjasniajgca miedzy nimi lub w obecnosci
wychowawcy, ewentualnie dyrektora szkoty);

3) uczen - rodzice (rozmowa z psychologiem szkoty);

4) nauczyciel — nauczyciel (rozmowa wyjasniajgca miedzy nimi lub w obecnosci
dyrektora);
5) dyrektor — rodzice (rozmowa wyjasniajgca miedzy nimi lub w obecnosci

przedstawicieli organu prowadzacego szkote).
12. Tryb odwotawczy w sytuacjach konfliktowych:
1) uczniowie, rodzice i nauczyciele majg prawo odwotaé sie do dyrektora szkoty.
Ostateczng decyzje w sprawach konfliktowych dotyczacych ucznidw, nauczycieli
i rodzicdw podejmuje Dyrektor Osrodka;

Rozdziat 2. Dyrektor
§11.

1. Do szczegétowych kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie i zarzadzanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuniczg oraz innowacyjng szkoty;

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

3) organizowanie pracy Rady Pedagogicznej;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

5) organizacja pracy administracji obstugi szkoty;

6) powierzanie stanowisk kierowniczych w szkole;

7) przydzielanie nauczycielom zadan dodatkowych wynikajgcych;
z funkcjonowania szkoty w tym wyznaczanie koordynatoréw dziatan,

8) podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych przepisami;

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki;

10) opracowanie tekstu ujednoliconego po wprowadzeniu 6 zmian do statutu;

11) opracowanie w formie regulaminu zasad funkcjonowania wolontariatu w szkole;

12) ustalenie w formie regulaminu zasad wdrazania dziatalnosci innowacyjnej
w szkole;

13) opracowanie zakresu obowigzkéw kadry kierowniczej, nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi szkoty;
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14) okreslenie w porozumieniu z samorzagdem ucznidw obowigzkéw opiekuna
samorzadu;
15) informowanie ucznibw o uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych spraw
ucznidéw i stuchaczy;
16) ustalanie szczegétowe] organizacji i zasad korzystania z pracowni w formie
regulamindéw pracowni;
17) powierzanie oddziatu opiece jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale
zwanemu dalej ,,wychowawca”;
18) dokonywanie zmiany nauczyciela petnigcego obowigzki wychowawcy
w przypadku:
a) przeniesienia nauczyciela,
b) dtugotrwatej choroby,
c) na wniosek samego nauczyciela.
19) W przypadku braku doradcy zawodowego w Osrodku, dyrektor Osrodka wyznacza
nauczyciela planujgcego i realizujgcego zadania doradcy zawodowego.
20) Nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor Osrodka, ktory:
a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;
b) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami;
c) przydziela od poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;
d) zatwierdza przydziat czynnosci nauczyciela bibliotekarza;
e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczyciela pracujacego w bibliotece;
f) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Dyrektor sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planéw pracy
Osrodka.
Dyrektor udziela Radzie Rodzicdw informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Osrodka.

Rozdziat 3. Rada Pedagogiczna
§12.

W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna Osrodka, ktéra jest kolegialnym organem Osrodka
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki
i rewalidacji.
Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalnosci normujacy
w szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposdéb przygotowywania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran

Rady Pedagogicznej,
2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej,
3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
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10.

11.
12.

13.

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb, ktére nie sg
cztonkami tego organu Osrodka.

Rozdziat 4. Rada Rodzicow

§13.

W Osrodku moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow
wychowankdw.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow wychowankdéw Osrodka.
Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow, w tym szczegdtowe
zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicéw do pracy w innych organach — okresla
Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
Dyrektor zwotuje Zgromadzenie Ogoétu Rodzicow w sprawach ustalenia zasad tworzenia
Rady Rodzicow.
Zwotanie Zgromadzenia Ogétu Rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicéw o celu,
miejscu i terminie Zgromadzenia, w sposdb zwyczajowo przyjety w Osrodku. W razie, gdy
Zgromadzenie zwotuje organ Rady Rodzicow, odrebnie zawiadamia Dyrektora.
W innych sprawach, w szczegdlnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodzicow —
wfasciwy organ Rady Rodzicow.
Zgromadzenie Ogoétu Rodzicdw prowadzi organ zwotujacy.
Gtosem doradczym w Zgromadzeniu Ogétu Rodzicéw mogg by¢:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego zastepca;

2) osoby zaproszone przez przewodniczacego Rady Rodzicéw;

3) osoby dopuszczone do udziatu przez Zgromadzenie.
Uchwaty Zgromadzenia Ogétu Rodzicéw podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtosdw
w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
Obrady Zgromadzenia Ogétu Rodzicow sg protokotowane.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych
zrodet, przeznaczajagc je na wspieranie statutowej dziaftalnosci Osrodka (Fundusz
Komitetu Rodzicielskiego).
Zasady wydatkowania srodkéw Funduszu okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow.
W miare mozliwosci Dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej Funduszu.

Rozdziat 5. Samorzad Uczniowski

§ 14.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Osrodka. Organem Samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.
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Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom Osrodka
w sprawach dotyczgcych Osrodka, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw.

Na wniosek dyrektora Osrodka Samorzad Uczniowski wyraza opinie o pracy nauczyciela.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Osrodka wnioski i opinie w sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
(i jednoczesnie Rady Wolontariatu).

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Os$rodka podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ze swojego skfadu wytania Rade Wolontariatu Osrodka, ktdrej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréod pomystéw
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegélnych oddziatéw klasowych.
Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i realizacji dziatan)
w Osrodku okres$la Regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Rozdziat 6. Zespoty
§ 15.

W Osrodku funkcjonujg w szczegdlnosci zespoty:

1) zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zespot wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw;

3) zespoty samoksztatceniowe - przedmiotowe;

4) zespo6t monitorowania i ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) zespdt do spraw monitoringu i ewaluacji Wewngtrzszkolnego Oceniania Ucznia.
W miare potrzeb wynikajgcych z organizacji pracy Osrodka, potrzeb ucznidw mozna
powotywac inne zespoty, a istniejgce mogg by¢ dzielone.
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Dziat IV
Organizacja pracy Osrodka
Rozdziat 1. Planowanie dziatalnosci szkoty

§ 16.

Dziatalno$s¢ Osrodka polega na realizacji opracowanego i przyjetego przez Rade
Pedagogiczng Osrodka systemu zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych,
wychowawczych, terapeutycznych i rewalidacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
Okresem przeznaczonym na realizacje materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
Podstawe organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym stanowia:

1) roczny plan pracy Osrodka,

2) arkusz organizacyjny Osrodka,

3) plan nadzoru pedagogicznego,

4)  tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych.
Roczny plan pracy Osrodka zawiera wykaz zadan oraz sposobdéw ich realizacji. Jest
uchwalany przez Rade Pedagogiczng.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz organizacji Osrodka.
Tygodniowy rozktad zaje¢ oddziatu przedszkolnego i klas I-lll okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczegblne zajecia wyznaczone planem nauczania z zastrzezeniem, ze
w oddziatach przedszkolnych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie. Szczegdtowy dzienny rozktad zajeé ustala
nauczyciel.

Rozdziat 2. Organizacja pracy szkoty

§17.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej w Osrodku sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczna nauka zawodu;

2) zajecia z wychowawcg;

3) zajecia rewalidacyjne;

4)  zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) religia;

8) wychowanie do zycia w rodzinie.
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10.

11.

12.

13.

14.

Podstawowg jednostkg organizacji Osrodka jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i zestawem programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego dla danej
klasy.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznosé
stworzenia optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu
oddziatéw na grupy, uwzgledniajgc zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania.
W organizacji codziennych zaje¢ przewiduje sie jedng przerwe 20-sto minutowg, jednag
przerwe 10-cio minutowa oraz pozostate po 5 minut ze wzgledu na dojazdy ucznidow
z innych miejscowosci.
W klasach I-lll czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogdlny ustalony czas w tygodniowym rozkfadzie zajec.
W zaleznosci od rodzaju zaje¢ uczniowie Osrodka podzieleni sg na:

1) oddziaty przedszkolne,

2) oddziaty szkolne,

3) zespoty klasowe,

4) grupy wychowawcze,

5) zespoty specjalistyczne,

6) zespoty zainteresowan,

7) grupy miedzyoddziatowe i miedzyklasowe (podczas wycieczek).
Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow Osrodek realizuje nauke religii zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Udziat ucznia w zajeciach religii jest dobrowolny.
W Osrodku organizuje sie zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z ramowym
planem nauczania.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi
Osrodka sprzeciw w formie pisemnej wobec udziatu dziecka w zajeciach.
W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ przebywa pod opiekg nauczyciela
Swietlicy, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu
dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zajec).
W przypadku posiadania przez ucznia opinii od lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych Dyrektor Osrodka na wniosek rodzicow
ucznia zwalnia go z wykonywania okreslonych ¢wiczen na lekcjach wychowania
fizycznego.
Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.
W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestnictwa
w zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki dyrektor Osrodka zwalnia ucznia na
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whniosek rodzicow z tych zaje¢ na czas okreslony w zwolnieniu lekarskim, opinii. Uczen
przebywa pod opieka nauczyciela swietlicy, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia
ztozg pisemne oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
— zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec.

15. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

Rozdziat 3. Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§18.
1. Osrodek organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gtebokim, posiadajgcych orzeczenie
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej o potrzebie takich zajec.

2. Dla kazdego uczestnika zaje¢ nauczyciele we wspotpracy ze specjalistami opracowujg
indywidualny program zaje¢, zawierajgcy w szczegélnosci:

1) cele realizowanych zaje¢,

2) metody i formy pracy z uczestnikiem zajec,

3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),

4) dokonujg okresowej oceny funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku.

3. Program ten opracowujg nauczyciele prowadzacy zajecia we wspodtpracy z psychologiem
na podstawie diagnozy oraz zaleced zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji funkcjonowania dziecka.

4. Dokumentacja zaje¢ obejmuje:

1) orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;
2) dziennik indywidualnych zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;
3) zeszyt obserwacji uczestnika zajec.

Rozdziat 4. Biblioteka
§ 19.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekuniczej i kulturalno-
rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna w szczegdlnosci wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkédw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réinych zZrédet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.
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3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikéw cyfrowych itp.);

prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréow;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ufatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:

1)

2)

3)

4)

uczniami w szczegdlnosci poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z rdéinych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw
multimedialnych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych
w bibliotece,
f) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie  korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;
rodzicami w szczegdlnosci poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
innymi bibliotekami w szczegdlnosci poprzez:
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6.
7.

0 N o U

10.
11.
12.
13.
14.

a) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych.
Szczegbtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 5. Organizacja internatu

§ 20.

W Osrodku funkcjonuje internat zapewniajagcy prawidiowa realizacje zadan
opiekuniczych, a w szczegdlnos$ci w zakresie wspierania prawidtowego rozwoju ucznidow
realizujgcych obowigzek szkolny poza miejscem statego zamieszkania.
W szczegdlnych przypadkach ze wzgledu na sytuacje zyciowa do internatu mogg zostaé
przyjeci wychowankowie mieszkajgcy w Etku.
Internat jest czynny od poniedziatku do pigtku w okresie nauki szkolnej. tym czasie
zapewnia wychowankom catodobowg opieke, warunki do nauki i wychowania oraz
mozliwosci realizacji dziatan rewalidacyjnych.
Do realizacji opieki wychowawczej w porze nocnej moze by¢ zobowigzany kazdy
pracownik pedagogiczny Osrodka.
Dyrektor decyduje o zorganizowaniu opieki nocnej w zaleznosci od potrzeb.
Podstawowgq formg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza.
Liczba wychowankdéw w grupie jest uzalezniona od stopnia ich niepetnosprawnosci.
W ramach grup wychowawczych oprécz catodobowej opieki organizuje sie:

1) nauke wtasng,

2) zajecia rewalidacyjne,

3) warunki do prawidtowego rozwoju fizycznego,

4) udziat uczniéw internatu w zyciu spotecznym i kulturalnym,

5) wypoczynek mieszkanncow grup wychowawczych,

6) zajecia przygotowujgce do samodzielnego zycia.
Organizacje czasu pracy wychowawcéw grup wychowawczych okresla corocznie
tygodniowy plan pracy.
Osrodek organizuje opieke w porze nocnej od 22.00 do 6.00.
Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.
Obowigzki opieki nocnej okreslajg odrebne przepisy.
Szczegbtowe zasady organizacji internatu Osrodka okresla Regulamin Internatu.
Nad organizacjg pracy grup wychowawczych czuwa Dyrektor Osrodka oraz wicedyrektor
ds. wychowawczych.
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Rozdziat 6. Organizacja Swietlicy

§ 21.

1. Osdrodek posiada swietlice dla ucznidw, ktérzy muszg lub powinni dtuzej przebywac
w Szkole.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

3. Swietlica zapewnia opieke wychowawcza, tworzy warunki do nauki wtasnej i pomocy
W nauce, rozwija zainteresowania i uzdolnienia wychowankdéw, tagodzi niedostatki
wychowawcze w rodzinie i wspomaga eliminowanie zaburzen zachowania.

4. Swietlica, w zaleznoéci od potrzeb, zapewnia swoim wychowankom:

1) opieke przed i po zajeciach szkolnych;
2) pomoc w odrabianiu lekcji;
3) udziat w zajeciach rekreacyjno-sportowych, plastycznych, teatralnych i innych
wspomagajgcych wszechstronny rozwdj wychowanka;
4) mozliwosé spozycia positku, wypicia goracego napoju;
5) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.
5. Do $wietlicy przyjmuje sie wychowankow:
1) naich prosbe;
2) na prosbe rodzicéw (prawnego opiekuna).
6. Wychowankowie sg wspoétgospodarzami swietlicy.
7. Wychowanek ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan;
4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczerstwa podczas zajeé
organizowanych w Swietlicy i poza jej terenem;
5) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemocg psychiczng i fizyczna.
8. Wychowanek jest zobowigzany do przestrzegania obowigzujgcych w $wietlicy zasad,
a w szczegolnosci do:
1) wspdtpracy w procesie wychowania i terapii;
2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia;
3) pomagania stabszym;
4) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych
i zajeciach samoobstugowych;
5) ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne postepowanie.

Rozdziat 7. Ceremoniat Osrodka

§ 23.

1. Uczniowie, nauczyciele, pracownicy Osrodka majg obowigzek szanowa¢ symbole
Osrodka, kultywowac tradycje, wzbogacac ceremoniat i uroczystosci szkolne.
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Obowigzkiem ucznidw i grona pedagogicznego jest podkreslenie uroczystym strojem
Swiat panstwowych i szkolnych.
1) Uroczysty stréj meski dla ucznidow zawiera biatg koszule, krawat i ciemne spodnie;
2) Uroczysty stroj dla uczennicy zawiera biatg bluzke lub koszule i ciemng spddnice.

Rozdziat 8. Organizacja wspoétdziatania szkoty z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 23.

Osrodek wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Etku Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Etku oraz innymi placéwkami
wspierajgcymi prace Osrodka celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Wspotpraca z poradniami specjalistycznymi obejmujgca ucznidow niepetnoletnich odbywa
sie za zgodgq i wiedzg rodzicow.
Wspdtpraca z poradniami specjalistycznymi w szczegdlnosci dotyczy:
1) pomocy nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;
2) opracowywania i wdrazania indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz planéw dziatan wspierajacych;
3) udzielaniai organizowania przez Osrodek pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty, w tym pomocy nauczycielom
W rozwigzywaniu problemow w tym zakresie edukacji uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli
z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;
5) wsparcia  merytorycznego  nauczycieli, wychowawcéw grup  wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole poprzez
porady, konsultacje, szkolenia organizowane na terenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub na terenie Osrodka.
Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog Osrodka.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Osrodka.
Podjecie dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora Osrodka, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
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Rozdziat 9. Organizacja i formy wspdtdziatania szkoty

z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 24,

1. Osrodek wpiera rodzicbw w procesie edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym

i rewalidacyjnym ich dzieci.

2. Osrodek zapewnia Rodzicom prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

znajomosci zadan statutowych Osrodka, wymagan edukacyjnych, szkolnego
zestawu programoéw i podrecznikow;

poznania tresci dokumentow szkolnych, udziat w ich ewaluowaniu;

uczestnictwa w dziatalnosci spotecznych organéw Osrodka;

wspoétorganizowania imprez i uroczystosci szkolnych;

przedstawiania uwag, wnioskow, skarg i zazalen Dyrektorowi Osrodka.

3. Osrodek udziela Rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na

wsparciu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

udzielanie rodzicom rzetelnej informacji na temat dziecka, i poprawy ocen postepow
W hauce oraz ocen z zachowania;

umozliwienie uczestnictwa w posiedzeniach zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym do przedstawienia wnioskdow, uwag
i propozycji dotyczacych tworzenia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka;

umozliwienie skorzystania z fachowej pomocy nauczycieli specjalistow
zatrudnionych w Osrodku;

organizowanie spotkan grupowych w celu budowania klasowej/szkolnej sieci
koalicji rodzicéw;

konsultacje i porady.

4. Osrodek udziela Rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na

rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

organizowanie treningdw i warsztatéw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
wiedze na temat procesdw poznawczych dzieci w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Rodzicow (WDR);

poradnictwo i konsultacje w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem
dziecka;

przekazywanie rodzicom materiatéw informacyjnych rozwijajgcych kompetencje
wychowawcze;

biezacg informacje na temat zachowan dziecka;

udzielanie instruktazu pomagania dziecku w nauce;

udziat w charakterze obserwatora w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

5. Osrodek rozwija wspodtprace z rodzicami w realizacji zadan poprzez:

1)

zachecanie do dziatan w formie wolontariatu;
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2) wspieranie inicjatyw rodzicow;
3) wskazywanie obszaréw dziatania;
4) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

6. Osrodek wigcza chetnych rodzicow do dziatan w zakresie rozwigzywania probleméw
dzieci w zakresie zapewnienia ciggtosci opieki, réznych form pomocy, w tym materialnej.

7. Rodzice majg obowigzek:

1) dbac o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty, a w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwiania jej;

2) wyposazyc¢ dziecko w niezbedng odziez, materiaty oraz przybory szkolne;

3) uczestniczy¢ w organizowanych przez nauczycieli lub wychowawcéw internatu
zebraniach, wywiaddwkach, szkoleniach;

4) pozostawac w statym kontakcie z wychowawca klasy lub grupy wychowawczej;

5) wypetnia¢ ustalenia zdrowotne i pedagogiczne podjete przez nauczycieli
specjalistéw i stuzbe zdrowia;

6) wspierac dziecko w wypetnianiu zadan wynikajacych ze statutu Osrodka;

7) ponosi¢ odptatnos¢ za $wiadczenia, z ktorych korzysta uczern w Osrodku.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Osrodku odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekuniczo-wychowawczych rodzic przekazuje dyrektorowi Osrodka uznane
przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

9. W przypadku utrudnionego kontaktu wychowawcy z rodzicami wszczynana jest
odpowiednia procedura.

Rozdziat 10. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

§ 25

1. Celem gtébwnym wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest
przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi ksztatcenia na wyzszych poziomach
edukacyjnych.

2. Przygotowanie ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane jest
w Odrodku poprzez zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, inne dziatania podejmowane przez nauczycieli w ramach
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3. Uczniowie poznajg wtasne zainteresowania, uzdolnienia, mozliwosci, w tym ograniczenia;
poznajg system ksztatcenia, sytuacje na rynku pracy; ksztattujg umiejetnosci spoteczne,
relacje interpersonalne.

4. Nauczyciele pomagajg uczniom w poznawaniu predyspozycji, rozwijaniu talentow
i zainteresowan, diagnozujg potrzeby uczniéw, wspierajg ich podczas podejmowania
decyzji o dalszej karierze.
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5. Rodzice rozwijajg wiedze na temat czynnikdw wazinych przy wyborze szkoty i zawodu;
dowiadujg sie gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci; wspierajg swoje dzieci w zakresie
rozwijania kompetencji spotecznych, emocjonalnych.

6. W Osrodku powotano koordynatora do spraw doradztwa zawodowego.

7. Koordynator do spraw doradztwa zawodowego opracowuje szczegétowy plan dziatan.

8. Koordynator monitoruje przebieg dziatan w celu wyciggniecia wnioskdéw i wdrozenia ich
w nastepnym roku szkolnym.

Rozdziat 11. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 26.
1. W Osrodku mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjna.

1) Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy Osrodka.

2) Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

3) Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Osrodek odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

Rozdziat 12. Organizacja wolontariatu

§ 26

1. W zakresie wolontariatu :

1) prowadzi dziatania promujace idee wolontariatu wérdéd ucznidw,

2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dziatajgce poza OsSrodkiem na podstawie
zawartych porozumien lub uméw réwniez na terenie Osrodka,

3) organizuje witasne dziatania w zakresie wolontariatu wtgcza w nie uczniéw.
2.Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 wymagajg pisemnej zgody rodzicow
ucznia.
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Dziat V

Nauczyciele i inni pracownicy

Rozdziat 1. Zagadnienia podstawowe

§ 27.

W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw:
1) pedagogicznych (nauczycieli, wychowawcéw, pedagogdéw, psychologdw,
logopedodw i innych specjalistéw wedtug potrzeb),
2) w Osrodku moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela szkoty podstawowej, lub
asystent wychowawcy swietlicy,
3) ekonomicznych i administracyjnych, obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Osrodka
okreslajg odrebne przepisy.
Kwalifikacje pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw Osrodka, takze
zasady ich nagradzania okreslajg odrebne przepisy.
§ 27.
Szkota moze przyjmowac studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem
szkoty a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

Rozdziat 2. Zakres zadan nauczycieli
§ 28.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg, zapewnia

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tego
procesu.
Obowigzkiem nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel sprawuje opieke nad powierzonymi
mu uczniami, dba o ich zdrowie i bezpieczenstwo.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje
sie dobrem uczniéw.
Wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw ich zdolnosci oraz zainteresowania;
Udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw.
Nauczyciel udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
w szczegolnosci na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw;
2)  okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
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3)

4)

5)

6)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowaniu dziatan sprzyjajagcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpracy z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych dziafan.

8. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takzie state doskonalenie

umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prace samoksztatceniowg;

doskonalenie zawodowe;

podnoszenie kwalifikacji;

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej;
stosowanie nowoczesnych metod pracy;

wzbogacanie warsztatu pracy.

Rozdziat 3. Zakres zadan nauczycieli teoretycznych

i praktycznych przedmiotéw zawodowych

§ 29.

1. Do zadan nauczycieli teoretycznych i praktycznych przedmiotéw zawodowych nalezy

w szczegodlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej, innowacyjnej i opiekuriczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidw
powierzonych ich opiece;

planowanie i organizacja prawidiowego przebieg prowadzonego przez niego
procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekuriczego w powierzonych klasach
i zespofach;

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo ucznidw i stuchaczy szkoty;
egzekwowanie w pracowniach przestrzegania regulaminu pracowni;

wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju intelektualnego
i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
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8) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i pedagogiczne;j;

9) czynny udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego
w szkole i przez instytucje wspomagajace szkote;

10) prowadzenie prawidtowo dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdziat 4. Zakres zadan wychowawcy

§ 30.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
w szczegolnosci:

1) obserwacja pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, szczegélnych uzdolnien;

2) prowadzenie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) wspdtpraca z rodzicami i innymi nauczycielami/pracownikami Osrodka.

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) Integrowanie zespotu klasowego;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, odwiedzanie ich w razie
koniecznosci raz w roku lub czesciej, w przypadkach wymagajgcych wgladu
w sytuacje rodzinng i domowg;

7) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci w tym zdrowotnych,
zainteresowan, uzdolnien;

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest opracowanie planu wychowawczego dla zespotu
ucznidw ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci z programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka realizowanych podczas godzin z wychowawca.

3. Zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w OsSrodku zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.

4. Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ucznidw potrzebujgcych takiej pomocy, a takie z wychowawca
internatu.

Rozdziat 5. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 31.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarz nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, podrecznikdw i innych Zrédet informacji
zgodnie z potrzebami;

2) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsréd czytelnikéw, informowanie
uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie uczniéw do $wiadomego
wyboru lektury;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;
rozwijanie i rozbudzanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé¢ kulturowa
i spoteczng;

wspotpraca z innymi bibliotekami i bibliotekarzami wynikajaca z przyjetych
w danym roku kierunkdéw pracy;

wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie zadan dydaktyczno-
wychowaweczych i zainteresowan uczniéw;

Realizacja zadan zgodnie z rocznym planem pracy biblioteki.

Rozdziat 6. Zakres zadan pedagoga i psychologa
§ 32.

Pedagog i psycholog nie prowadzg grupy wychowawczej.

Pedagog i psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany

przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

Pod koniec kazdego semestru pedagog i psycholog sktadajg sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog i psycholog dokumentujg swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczei utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

Strona 32 z 67



8)

9)

10)

udzielanie rodzicom porad umozliwiajgcych rozwigzywanie przez nich problemow
wychowawczych z dzie¢mi;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. W ramach realizacji swoich zadan pedagog i psycholog w szczegdlnosci moze:

1)
2)
3)

przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

korzysta¢ z dokumentdw pozostajacych w gestii Osrodka;

wspotdziataé z odpowiednimi placéwkami sgdowymi, policjg i stosownie do
potrzeb z innymi podmiotami.

Rozdziat 7. Zakres zadan logopedy
§ 33.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw
i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 8. Zakres zadan doradcy zawodowego

§ 34.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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1.

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
4) planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej z uwzglednieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
6) wspbtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 9. Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§ 35.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspdtpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieA ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci  w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego

§ 36.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zainteresowan;

stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wspotpraca ze specjalistami Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, logopedyczng, zdrowotna i inng;
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w

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)

15)

planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow ( opiekundw) do znajomosci zadan wynikajgcych
w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z przepisami (dzienniki zajeé, arkusze obserwacji, plany pracy);
realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub sportowym:;

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci przedszkola;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

Rozdziat 11. Gtowny ksiegowy
§ 37.

Dyrektor tworzy stanowisko gtéwnego ksiegowego.

Gtéwny ksiegowy obowigzany jest w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

systematycznie i doktadnie prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg budzetu wydatkéw
i innych operacji finansowych prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci
finansowe;j;

do nadzoru nad $srodkami pienieznymi wszystkich organizacji Osrodka;

organizowac prace finansowg;

terminowo realizowac optaty rachunkodw.

Szczegbtowy zakres czynnosci gtdwnego ksiegowego okresla dyrektor Osrodka.

Rozdziat 12. Sekretarz Osrodka
§ 38.

Sekretarz Osrodka obowigzana jest w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)

ewidencjonowania akt personalnych;

sporzgdzania umdéw o prace, wymiarow uposazen, awansow i przeszeregowan;
ewidencjonowanie urlopow wypoczynkowych, zdrowotnych, macierzyniskich, na
ksztatcenia sie, bezptatnych i zwolnien lekarskich;

sporzgdzania obowigzujgcej sprawozdawczosci;
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5) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z Systemem Informacji Oswiatowej;

6) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych;

7) prowadzenia korespondencji (otwieranie, segregowanie, znakowanie i pilnowanie
terminowosci w zatatwianiu pism);

8) przyjmowania interesantéw;

9) prowadzenia ewidencji legitymacji i wydawania legitymacji uczniom i pracownikom
szkoty;

10) ewidencjonowania i rozliczania $wiadectw szkolnych.

Szczegdtowy zakres czynnosci sekretarza Osrodka okresla dyrektor Osrodka.

Rozdziat 13. Kierownik gospodarczy

§ 39.
Kierownik gospodarczy Osrodka obowigzany jest w szczegélnosci do:
1) zaopatrywania szkoty w sprzet, srodki czystosci, itp.;
2) prowadzenia magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
3) pilnowania terminowosci przeprowadzania kontroli, przegladdéw bhp, itp..
Szczegbtowy zakres czynnosci kierownika gospodarczego okresla dyrektor Osrodka.

Rozdziat 14. Konserwator

§ 40.
Konserwator obowigzany jest w szczegdlnosci:
1) dbac o stan urzadzen technicznych w szkole;
2) dokonywac biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzadzen;
3) instruowac pracownikdw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu.
Szczegbtowy zakres czynnosci konserwatora okresla dyrektor Osrodka.

Rozdziat 15. Wozny
§ 41.

Wozny obowigzany jest w szczegdlnosci:

1) nadzorowad ,wejscia” do szkoty i ,wyjscia” uczniéw i innych osdéb;

2) wydawac klucze osobom upowaznionym i zabezpieczac klucze przed zaginieciem;
3) utrzymywac czystos¢ powierzonych pomieszczen.

Szczegdtowy zakres czynnosci woznego okresla dyrektor Osrodka.

Rozdziat 16. Sprzataczka
§42.

Sprzataczka obowigzana jest w szczegdlnosci do utrzymywania  czystosci
w przydzielonych pomieszczeniach.
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2. Szczegdtowy zakres czynnosci sprzataczki okresla dyrektor Osrodka.
Rozdziat 17. Straznik szkolny
§43.

1. Straznik szkolny obowigzany jest w szczegdlnosci do dbania o bezpieczenstwo dzieci i
ucznidow przechodzacych przez ulice celem dotarcia do szkoty na zajecia i powrotu do
domu.

2. Szczegdtowy zakres czynnosci straznika szkolnego okresla dyrektor Osrodka.

Rozdziat 18. Wicedyrektorzy
§ 44.

1. Dyrektor powotuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,
wicedyrektoréow, ktérzy petnig funkcje kierownicze w powierzonych przez Dyrektora
obszarach i jednostkach dydaktycznych.

2. Do zadan Wicedyrektora Osrodka w zakresie nadzoru nad szkofami nalezy realizacja
obowigzkéw i uprawnien zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego, statutem Osrodka
oraz zarzadzeniami Dyrektora Osrodka, a w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg podlegtej placéowki;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego we wskazanym przez Dyrektora obszarze;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkdw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora Osrodka w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty objetych nadzorem
pedagogicznym;

5) przygotowanie projektu pracy dydaktyczno-wychowawczej i rewalidacyjnej we
wskazanym przez Dyrektora na dany rok szkolny obszarze;

6) kierowanie i nadzér nad prawidiowoscia dokumentacji pracy nauczycieli
powierzonych przez dyrektora na dany rok szkolny;

7) organizowanie pracy zespotdw samoksztatceniowych, inspirowanie procesu
doskonalenia zawodowego;

8) inspirowanie i koordynacja tworzenia programow;

9) organizacja wspotpracy z rodzicami;

10) dbatos¢ o wtasciwe wykorzystanie pomieszczen Szkét zgodnie warunkami BHP, ich
wystrdj, estetyke i tad nad powierzonym terenie;

11) wykonywanie zadan doraznie zleconych, w tym zastepstwo za nieobecnego
dyrektora Osrodka.

3. Zakres uprawnien wicedyrektora w zakresie nadzoru nad szkotami w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli dokumentacji:
a) pracy nauczyciela,
b) zespotow samoksztatceniowych,
c) wspotpracy z rodzicami,
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2)

3)
4)

5)
6)

7)

d) badanie wynikéw nauczania

e) gospodarki sprzetem szkoét;

obserwowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych przez podlegtych
nauczycieli;

podpisywanie zarzadzen w ksiedze zarzadzen i protokotow;

wydawanie, po uzgodnieniu z Dyrektorem OsSrodka, zarzadzen wewnetrznych
dotyczacych pracy szkoéft;

opisywanie dowodéw ksiegowych dotyczacych dziatalno$ci szkot;

prowadzenie korespondencji dotyczacej funkcjonowania szkét po uzgodnieniu
z Dyrektorem Osrodka;

prowadzenie kontroli pracy pracownikéw obstugi zatrudnionych w jednostce
dydaktycznej.

4. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora w zakresie nadzoru nad szkotami:

1)

Wicedyrektor Osrodka jest odpowiedzialny w szczegélnosci za:

a) poziom i wyniki zaje¢ dydaktycznych;

b) tworzenie programéw autorskich;

c) terminowe i prawidtowe przygotowanie projektu organizacyjnego szkot;

d) opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

e) prawidtowg realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego;

f) terminowe  opracowanie  tygodniowego planu  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczego;

g) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych oraz
przestrzeganie przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

h) prawidtowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem szkoét;

i) przydziat, rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin
ponadwymiarowych;

j) przestrzeganie regulaminu pracy Rady Pedagogiczne;j.

5. Do zadan Wicedyrektora w zakresie nadzoru nad procesem wychowania nalezy

w szczegodlnosci:

1)

organizacja pracy dydaktyczno- wychowawczej i rewalidacyjne;j:

a) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg dydaktyczno-wychowawczg
w internacie;

b) okreslenie gtdwnych kierunkow rewalidacyjnych;

¢) analizowanie okresowych plandw pracy wychowawczej;

d) nadzér pedagogiczny nad catoksztattem procesu wychowawczego, w tym
hospitowanie wszystkich typdéw zaje¢ prowadzonych przez wychowawcéw;

e) omawianie z wychowawcami swoich spostrzezen i udzielanie im rad i zalecen;

f) zwracanie szczegdlnej uwagi na metody i formy pracy rewalidacyjnej dziecka;

g) organizowanie i prowadzenie posiedzen zespotu Rady Pedagogicznej
poswieconych analizie catoksztattu pracy dydaktyczno- wychowawczej internatu;
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h) zapewnienie wychowankom wtasciwych warunkéw do nauki,
i) czuwanie nad wtasciwg wspodtpracg wychowawcow z nauczycielami;
2) organizacja zycia internatowego:

a) ustalanie tygodniowego planu zaje¢ w internacie;

b) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy przez wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w internacie;

c) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy wychowawcow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i prowadzenie obowigzujgcej w tym
zakresie dokumentacji;

d) organizowanie s$rodowiska spotecznego wychowankéw poprzez prawidtowe
stosowanie regulaminéw i przepiséw porzadkowych, tworzenie wiasciwej
atmosfery wychowawczej, bezposredniej opieki nad Samorzagdem i jego
sekcjami, podtrzymywanie dobrych tradycji internatu oraz zwyczajow przyjetych
w poszczegdlnych grupach;

e) bezposrednie oddziatywanie wychowawcze na mtodziez poprzez indywidualny
kontakt i rozmowy, eliminowanie niewtfasciwych zachowan i postaw, udzielanie
odpowiednich rad i wskazéwek;

f) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer pesel ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki;

g) zapewnienie opieki nad dzieémi chorymi, Scista wspétpraca z ich prawnymi
opiekunami;

h) przestrzeganie przepiséw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym;

i) zapobieganie nieszcze$liwym wypadkom na terenie internatu;

j) zapewnienie warunkéw utrzymania wtasciwej higieny osobistej wychowankéw;

k) troska o czystosc¢ i estetyczny wyglad pomieszczen internatowych oraz otoczenia
placowki;

I) zagospodarowanie budynku internatowego, utrzymanie budynku i jego
otoczenia w nalezytym stanie;

m)wtasciwe zabezpieczenie inwentarza i urzadzen gospodarczych;

n) planowe uzupetnienie wyposazenia internatu w sprzet, urzadzenia gospodarcze,
pomoce naukowe;

0) prowadzenie i przechowywanie obowigzkowej dokumentacji;

p) biezgce informowanie Dyrektora Osrodka o sprawach dotyczacych internatu;

g) prowadzenie zespotu wychowawczego do spraw okresowej oceny sytuacji,
powotanego przez Dyrektora.

6. Zakres uprawnien Wicedyrektora w zakresie nadzoru nad procesem wychowania
w szczegodlnosci:
1) przeprowadzanie kontroli dokumentaciji:
a) pracy wychowawcoéw,
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b) zespotow samoksztatcgcych,

c) wspdtpracy z rodzicami,

d) prowadzenie okresowej oceny wychowankdw,

e) organizacji mtodziezowych,

f) gospodarki sprzetem internatu;

2) obserwowanie zaje¢ obejmujacych prace dydaktyczno-wychowawczg internatu;

3) podpisywanie zarzadzen w ksiedze zarzgdzen i protokotéw;

4) prowadzenie korespondencji dotyczacej opieki nad wychowankami internatu po

uzgodnieniu z Dyrektorem Osrodka;

5) prowadzenie kontroli pracy pracownikdw obstugi zatrudnionych w jednostce

dydaktycznej.

7. Zakres odpowiedzialnosci wicedyrektora w zakresie nadzoru nad procesem wychowania:

1) Wicedyrektor do spraw wychowania odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

K)

organizowanie, poziom i wyniki zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami internatu;
terminowe i prawidfowe przygotowanie projektu organizacyjnego internatu;
opracowanie zgodnie z wytycznymi rocznego planu zaje¢ opiekuniczo-
wychowawczych;

prawidtowg realizacje procesu opiekuriczo-wychowawczego;

terminowe opracowanie  tygodniowego planu zaje¢  opiekunczo-
wychowawczych;

Scista wspotprace z organizacjami szkoty, organizacjami mtodziezowymi

dziatajgcymi w Osrodku, nauczycielami, wychowawcami, specjalistami;
zapewnienie bezpieczenstwa w czasie zaje¢ internatowych, przestrzeganie
przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

prawidiowe zabezpieczenie i racjonalng gospodarke sprzetem i mieniem
internatu,

przydziat, rozliczanie i kontrola wykonywania przydzielonych godzin
ponadwymiarowych oraz ptatnych zastepstw;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pracy wychowawcow;

dokumentowanie pracy zespotu wychowawczego do spraw okresowej oceny
sytuacji, powotanego przez Dyrektora Osrodka.

§45.

1. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa

Wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

Rozdziat 19. Inni pracownicy szkoty

§ 46.

1. W szkole podstawowej specjalnej moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

Do zadan asystenta nalezy w szczegdlnosci:

Strona 40 z 67



1) wspieranie nauczyciela klas I-lll / wychowawcy Swietlicy, prowadzacych zajecia

dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze;

2) wykonywanie zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy

Swietlicy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci asystenta nauczyciela okresla dyrektor Osrodka.

§47.

1. W szkole podstawowej zatrudnia sie pomoc nauczyciela.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw

zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu zajeé

dzieci w ciggu dnia;

2) utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie

z wymogami higieny;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci pomocy nauczyciela okresla dyrektor Osrodka.

Dziat VI
Wychowankowie

Rozdziat 1. Prawa i obowigzki uczniow, w tym przypadki,

w ktdrych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow, a takze tryb

sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 48.

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczern ma w szczegélnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdow kontroli
postepdw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci
W hauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze);

17) sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczgcych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw ucznidéw;

18) pomocy materialne;j.

3. Uczen jest zobowigzany w szczegdlnosci do:

1) przestrzegania obowigzujgcych w Osrodku przepisow;

2) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3) systematycznego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zaangazowania w zycie
Osrodka;

4) przestrzegania zasad kultury w relacjach z otoczeniem;

5) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

7) przestrzeganie zakazu picia alkoholu, uzywania narkotykdéw i palenia tytoniu;

8) przestrzegania zakazu opuszczania terenu  szkoty podczas przerw
miedzylekcyjnych, w uzasadnionych przypadkach takze po zakonczeniu zaje¢;

9) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka;

10) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia cztonkéw spotecznosci
Osrodka;

11) przestrzegania zasady poszanowania cudzej wtasnosci;

12) zachowania tajemnicy dotyczgcej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

13) powstrzymania sie od dziatan agresywnych skierowanych do innych oséb w tym
uzywania wulgarnych stéw, zwrotdéw i gestow;

14) przeciwstawiania sie aktom nienawisci, pogardy, nietolerancji ze wzgledu na
pochodzenie, narodowos¢, wyznanie, pteé;

15) poszanowanie efektow cudzej pracy.
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Rozdziat 2. Wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych

§ 49.

1. Do obowigzkdw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajeé¢ edukacyjnych
nalezy w szczegdlnosci:
1) punktualne ustawienie sie w wyznaczonym miejscu po przerwie;
2) zachowanie ciszy w trakcie trwania zaje¢;
3) zachowanie w klasie zgodne z obowigzujgcymi zasadami bezpieczenstwa;
4) zabieranie gtosu wéwczas, gdy nauczyciel wyrazi na to zgode;
5) punktualne uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu;
6) w przypadku spdZnienia na zajecia, przybycie do sali, w ktdrej sie one odbywajg;
7) systematyczne przygotowanie sie do zaje¢;
8) aktywnie uczestniczenie w lekcji;
9) prowadzenie zeszytu przedmiotowego;
10) dbanie o podreczniki szkolne;
11) odrabianie prac domowych;
12) nadrobienie zalegtego materiatu w przypadku nieobecnosci na zajeciach;
13) powstrzymanie sie od jedzenia pokarméw, pestek, zucia gumy.

Rozdziat 3. Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 50.

1. Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
oraz zasady zwalniania z zajeé

1) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

2) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach w ciggu 14 dni
po okresie nieobecnosci.

3) Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo kopia).

4) Uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci na
zajeciach.

5) Uczen petnoletni moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci na zajeciach w formie
pisemne;j.

6) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu Osrodka.

7) W razie samowolnego opuszczenia Osrodka lub niezgtoszenia sie ucznia
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawca,
nauczyciel przedmiotu, badzZ wychowawcy grup wychowawczych Osrodka:

a) przeprowadzajg postepowanie wyjasniajace,
b) powiadamiajg o tym fakcie w ciggu 24 godzin rodzicéw ucznia.
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8) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Osrodka, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia z Osrodka.

9) Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czeéci zaje¢ w danym dniu
w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego
opiekuna). W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy pisemne
usprawiedliwienie od rodzicoéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

10) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor Osrodka, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia z Osrodka.

11) Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicow.

12) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem.

13) Obowigzkiem wychowawcy klasy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
uczniow.

14) Wychowawca klasy powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia przez rok szkolny.

15) Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w sanatorium, szpitalu
neuropsychiatrii dzieciecej dni te nie sg wliczane do frekwencji klasy.

16) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco, w formie pisemnej,
pedagogowi szkolnemu informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

Rozdziat 4. Zasady ubierania sie uczniow

§51.
1. Przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie O$rodka:

1) uczen ma obowigzek noszenia na terenie Osrodka czystego ubioru oraz obuwia
zmiennego;

2) uczen ma obowigzek posiadania i noszenia odpowiedniego stroju na zajecia
wychowania fizycznego — biata koszulka z krétkim rekawem i granatowe lub
czarne spodenki gimnastyczne. W okresie niskich temperatur mozliwe jest
noszenie, za zgodg nauczyciela wychowania fizycznego, dreséw;

3) stroj galowy stanowi biata bluzka, ciemne, jednobarwne (granatowe lub czarne)
spodnie, spddnica;

4) niedopuszczalne jest noszenie wyzywajgcego stroju (zbyt duze dekolty, zbyt
krotkie spddniczki i bluzki itp.) oraz ozddb i nadrukéw propagujgcych postawy,
praktyki, zachowania i symbole sprzeczne z prawem, zasadami wspdtzycia
spotecznego i naruszajgcych dobre obyczaje;

5) wyklucza sie wyzywajgcy makijaz oraz noszenie kolczykéw w innych miejscach niz
ptatek ucha.
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Rozdziat 5. Warunki wnoszenia i korzystania z telefonéw

i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

§ 52.

1. Warunki wnoszenia i korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Osrodka:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

uczen wyfacznie na odpowiedzialnos¢ swojg i swoich rodzicow przynosi do szkoty
telefon lub inne urzadzenia elektroniczne (dyktafony, odtwarzacze MP3);

podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen
elektronicznych (telefonéw komdrkowych , dyktafonéw, odtwarzaczy MP3);
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac telefon przed rozpoczeciem zaje;

poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze
by¢ uzywany w trybie "milczy";

nagrywania dzwieku i obrazu za pomoca telefonu komérkowego odbywa sie po
uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora Osrodka;

zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwfocznie zgtosic
wychowawcy/dyrektorowi Osrodka, a takze odpowiednim organom policji;

w razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwrdcié sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na
wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego w sekretariacie
szkoty.

Rozdziat 6. Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony

z listy uczniow

§53.

1. Uczen petnoletni moze zostaé skreslony z listy ucznidw przez Dyrektora Osrodka po

przyjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaty w przypadku gdy:

1)

2)

z koicem roku szkolnego, w ktédrym ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowigzku
szkolnego;

w przypadku notorycznego tamania katalogu praw i obowigzkéw ucznia oraz
postanowien statutowych, w szczegdlnosci w przypadkach stanowigcych
zagrozenie dla innych (przemoc fizyczna, psychiczna), konflikt z prawem,
zasgdzenie wyroku skazujgcego.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor Osrodka do Warminsko-

Mazurskiego Kuratora Oswiaty na wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1)

2)

zastosowanie kar z § 57 ust. 1 pkt 1-7 nie wptyneto na poprawe postepowania
ucznia;
W razgcy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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Rozdziat 7. Kary i nagrody
§ 54.

Uczen Szkoty moze otrzymad nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowaq postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielnos¢ i odwage.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
$rednig ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe
lub bardzo dobre zachowanie.
Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniéw:

a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) bezptatna wycieczka dla wyrézniajgcych sie uczniéw;

e) nagrody rzeczowe;

f) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.
Do kazdej przyznanej nagrody uczern moze wnie$¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora Osrodka w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektor Osrodka przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego, pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora Osrodka
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni
roboczych, moze positkowac sie opinig wybranych organéw Osrodka.

§ 55.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu wychowanek moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy lub grupy wychowawczej;

2) upomnieniem ustnym dyrektora Osrodka;

3) pisemnym upomnieniem dyrektora Osrodka i zobowigzaniem do poprawy;

4) nagang Dyrektora Osrodka;

5) karg przeniesienia ucznia do rdwnolegtej klasy lub grupy;

6) nagang dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

7) zawieszeniem w prawach do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych oraz

reprezentowania Osrodka w imprezach kulturalnych i sportowych;

8) zawieszeniem w prawach wychowanka na czas okreslony.
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg wychowanka.
O natozonej karze informuje sie wychowanka i rodzicéw.
Od kary natozonej przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego, w terminie 7 dni, odwotania do dyrektor Osrodka w formie pisemne;j.
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Dyrektor Osrodka w terminie 7 dni roboczych rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora Osrodka przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego, pisemnego wniosku o ponowne rozstrzygniecie sprawy do dyrektora
Osrodka. Dyrektor Osrodka w terminie 7 dni roboczych rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegna¢ opinii Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego.

Dziat VII
Ocenianie

Rozdziat 1. Szczegbétowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow

§ 59.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy/zespotu, nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie Osrodka.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
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2.

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce i ustalanie $rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Osrodku;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegétowych uzdolnieniach ucznia.

§59.a
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicbw — na pierwszym spotkaniu/zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci;

c) uczniéw i rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

Wychowaweca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicdw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicdw — na pierwszym spotkaniu/zebraniu w miesigcu wrzesniu, co do ktdérego
dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu/zebraniu klasowym we wrzesniu zwalnia

szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami

oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania ze szczegétowymi warunkami

i sposobami oceniania w Osrodku.

§59.b

Nauczyciele Osrodka indywidualizujg prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie warunkéw
organizowania  ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.
. Co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje sie okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajacej indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
oraz przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia
(w tym ograniczenia utrudniajgce uczestnictwo w zyciu Osrodka).
Nauczyciele Osrodka dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Osrodka zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnosé lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oSwiaty.

§59.c
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Ocenie bedg podlegaty wiadomosci i umiejetnosci nabyte w trakcie danego etapu nauki

oraz ich praktyczne wykorzystanie, a takze zachowanie ucznia.

. Oceniania dokonuje sie na podstawie szczegdétowych zasad oceniania opracowanych
zespoly przedmiotowe w postaci PZO dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidw do
zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.
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0.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie Osrodka uczniowi lub jego rodzicom w czasie

uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajeé edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia uczniowi i jego rodzicom wystawione przez siebie oceny w formie

ustnej, odnoszac sie do wymagan okreslonych w podstawie programowej,

przedmiotowych systemach oceniania oraz indywidualnych programach edukacyjno-

terapeutycznych.

Informacje o dziecku przekazywane sg rodzicom (prawnym opiekunom) podczas:

1) rozméw indywidualnych na terenie placéwki;

2) wizyt domowych;

3) zebran ogdlnych;

4) rozmow telefonicznych;

5) uroczystosci szkolnych;

6) zajec otwartych dla rodzicow.

Informacje o postepach i trudnosciach dziecka przekazywane sg w formie ustnej lub
pisemnej:

1) ocena opisowa $rédroczna;

2) ocena roczna lub koricowa na swiadectwie szkolnym;

3) list, wpis do zeszytu korespondenciji;

4) dyplom, list pochwalny;

5) analiza zeszytdéw, kart pracy i wytwordw ucznia.

§59.d

Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koncowej.
Klasyfikacja Srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu  $rédrocznych/rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z zaje¢  edukacyjnych
i Srédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi, a roczna w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych
konczacych dany rok.
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
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10.
11.

12.

13.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgacy te zajecia.

W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o przewidywanym nieklasyfikowaniu
ucznia oraz ocenach niedostatecznych listem poleconym co najmniej 30 dni przed
klasyfikacja.

Nie pdzniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nalezy
poinformowac uczniéw o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach s$rédrocznych lub
rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej sréddrocznej lub rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenie ocen srodrocznych i rocznych odbywa sie najpdzniej w dniu klasyfikacji.

W klasach, w ktérych obowigzuje $Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych, ma ona uwzglednia¢ poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla danego
etapu edukacyjnego, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz wskazywaé potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W branzowe] szkole | stopnia, ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu prowadzonej poza szkotg
— opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu albo osoba
wskazana przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z osobami prowadzgcymi zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

14.Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyisze;j,
nauczyciel przedmiotu powinien okresli¢ formy pomocy stwarzajgce uczniowi szanse na
uzupetnienie brakéw.
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15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Nieklasyfikowanie ucznia z danego przedmiotu nie wlicza sie do Sredniej ocen.

W dzienniku zaje¢ lekcyjnych w ocenie $rédrocznej i rocznej dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym stosujemy
zapis ,, ocena opisowa”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczniowi, ktéremu nie mozna ustali¢ $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel
umozliwia zaliczenie materiatu zgodnie ze stworzonym dla niego programem
naprawczym.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej, na wniosek samego
ucznia lub jego rodzicéw ztozony do dyrektora Osrodka.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania ucznia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
Szczegdtowe zasady i procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego regulujg
odrebne przepisy.

§ 59.i

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ( prawnych opiekunéw)
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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10.

11

12.

13.

14.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdinienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich przedmiotéw oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidziane w programie
nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen szkoty podstawowej posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz niepetnosprawnosci sprzezone moze mie¢ wydtuzony okres nauki w pierwszym
etapie o jeden rok, w drugim etapie edukacyjnym o dwa lata w szczegdlnosci z powodu
znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan kreslonych w postawie programowej
ksztatcenia ogdlnego decyzjg Rady Pedagogicznej po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicow ucznia. (prawnych
opiekundw) ucznia nie pdzniej niz do kornca roku szkolnego w klasie Il i nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego w klasie VIII

.Decyzja o wydtuzeniu etapu edukacyjnego ucznia szkoty podstawowe] posiadajgcego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosci
sprzezone nie moze by¢ podjeta pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie Il i nie
pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Uczen szkoty przysposabiajgcej do pracy posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz niepetnosprawnosci sprzezone moze mie¢ wydtuzony okres nauki
o jeden rok w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
kreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego decyzjg Rady Pedagogicznej
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje o wydtuzeniu etapu edukacyjnego uczenia szkoty przysposabiajgcej do pracy
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym oraz
niepetnosprawnosci sprzezone podejmuje sie nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

Ksztatcenie ucznia w szkole przysposabiajgcej do pracy moze by¢ prowadzone do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen koriczy 24 rok zycia.
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§59.j

. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Osrodka, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dania zakoriczenia rocznych zajeé dydaktyczno-

wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej ocen, Dyrektor Osrodka powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej za zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng .

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej,
ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1) przeprowadza sie nie pdzniej niz 5 dni od

dnia zgtoszenia zastrzezen, uzgadniajgc termin sprawdzianu z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwodch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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7.

10.
11.

12.

13.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor O$rodka powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy tego paragrafu stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.
§ 59.k

Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§59.1
Uczen konczy szkote podstawowg lub szkote ponadpodstawowsq: branzowg szkote

| stopnia, branzowg szkote Il stopnia jezeli w wyniku klasyfikacji korncowe] uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.
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Uczen konczy szkote podstawowg lub ponadpodstawowg: branzowg szkote | stopnia,

branzowaq szkote Il stopnia z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg koricowa ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz

niepetnosprawnosci sprzezone postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym

§ 59.1

1. Procedura monitorowanie i dokumentowanie frekwencji uczniow:

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania obecnosci i dokonywania

stosownych zapiséw w dziennikach lekcyjnych stosujac znaki:

a) puste pole w kratce — uczen obecny;

b) pionowa kreska w kratce ( | )- uczen nieobecny na zajeciach (réwniez ucieczka
z zajed);

c) pionowa kreska w D - uczen spézniony (do 10 minut);

d) uczen, ktory sie spdznia na zajecia, musi podac¢ powdd spdznienia nauczycielowi
prowadzacemu lekcje.

Usprawiedliwiania nieobecnosci dokonuje wytgcznie wychowawca klasy, stosujac

nastepujace oznaczenia:

a) znak ,plus”(+) — nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

b) pionowa kreska w kratce ( 1) — nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiedzialny jest za rzetelne odnotowanie

nieobecnosci ucznia na zajeciach, w przypadku czesto powtarzajgcej sie absencji

ucznia na swoim przedmiocie, odnotowuje to w dzienniku na stronie z uwagami
oraz powiadamia wychowawce.

O kazdym przypadku wagaréw wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow

ucznia.

Obowigzkiem wychowawcy jest systematyczne (miesieczne) rozliczenie frekwencji

swoich wychowankéw.

W  przypadku dtuzszych nieobecnosci, zwtaszcza nieusprawiedliwionych,

trwajacych, co najmniej 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionej w okresie jednego

miesigca, a takze w przypadku ewidentnych wagaréw wychowawca:

a) przekazuje dyrektorowi informacje o takim uczniu;

b) powiadamia telefoniczne rodzicéw ucznia, w przypadku braku mozliwosci
kontaktu telefonicznego listem poleconym, o absencji ucznia i wzywa ich do
szkoty celem wyjasnienia danej sytuacji;

c) wspdlnie z dyrektorem/wicedyrektorem przeprowadza rozmowe z uczniem;

d) w obecnosci dyrektora/wicedyrektora przeprowadza rozmowe z rodzicami
i uczniem, w ktérej informuje ich o konsekwencjach nieobecnosci dziecka,
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9)

a takze zobowigzuje ich do spowodowania systematycznego uczeszczania
dziecka do szkoty.
Kazde dziatanie podejmowane przez wychowawce lub dyrektora zwigzane
z egzekwowaniem obowigzku szkolnego (tgcznie z nieudanymi prébami nawigzania
kontaktu) przez ucznia , wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

10) W przypadku braku wspotpracy rodzica/pranego opiekuna z wychowawcy (rodzic

nie uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania
indywidualne itp.) lub wspodtpracy, ktéra nie daje oczekiwanych rezultatéw (np.
uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego), dyrektor Osrodka wysyta
listem poleconym upomnienie zawierajgce stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje
obowigzku szkolnego oraz wezwanie do posytania dziecka do szkoty.

11) Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiagzku szkolnego jest grzywna.

12) W przypadku, gdy szkota wyczerpata wszelkie mozliwe $rodki oddziatywan

wychowawczych (rozmowy z uczniem, rodzicami/opiekunami prawnymi,
ostrzezenia ucznia) uczen nadal nie realizuje obowigzku szkolnego, dyrektor
Osrodka w porozumieniu z wychowawcg moze pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej
sytuacji Sad Rodzinny.

2. Procedura usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Kazdy uczen zobowigzany jest do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu 14
dni od przyjscia do szkoty.

Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci swoich dzieci w formie pisemnej, najpdzniej
w ciggu 14 dni od przyjscia do szkoty.

W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzicoéw/prawnych opiekundéw, lekarza
rodzinnego (lekarza specjalisty) lub w przypadku nieterminowego dostarczenia
usprawiedliwienia, godziny nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.
Usprawiedliwienie winno zawiera¢: imie i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci (od—
do), przyczyne nieobecnosci, czytelny podpis rodzica (prawnego opiekuna),
w przypadku braku w/w informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

Jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ zapowiada sie na czas dtuzszy niz 14 dni,
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce lub
zgtosi¢ w sekretariacie Osrodka; jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie,
wychowawca zobowigzany jest do podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie
przyczyny tej nieobecnosci.

Wychowawca w wyjgtkowych, uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyjgc¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.
Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie
trwania zajec lekcyjnych.

Wychowawca klasy zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty,
ktore byty podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci i zwolnienia uczniow
(usprawiedliwienia rodzicéw, zwolnienia lekarskie, itd.) z zachowaniem zasad
uregulowanych w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
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9) W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia /zwolnienia

wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie /zwolnienie jest
autentyczne. Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicodw do szkoty.

3. Procedura zwalniania uczniéw z lekcji w trakcie ich trwania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen musi przedstawi¢ pisemng prosbe rodzicéw o zwolnienie z lekcji w danym

dniu zamieszczong w jego dzienniczku lub na kartce.

Zwolnienie musi zawieraé: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktérych uczen ma

by¢ zwolniony, oraz czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna.

Z poszczegdlnych lekcji w danym dniu ucznia moze zwolni¢:

a) wychowawca ucznia, po okazaniu zwolnienia na piSmie od rodzica;

b) nauczyciel danych zaje¢ — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia z Osrodka,

c) dyrektor/wicedyrektor szkoty;

d) nauczyciel-opiekun, w przypadku ucznidéw, ktdérzy zostaja pod jego opieka
i reprezentujg szkote w trakcie zawoddéw sportowych, olimpiad, konkurséw itp.;
ma on obowigzek powiadomi¢ wychowawce danej klasy.

Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujagc do dziennika nieobecnos$é

usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, z ktérych uczen jest zwolniony.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy nauczyciel prowadzacy lekcje w danym

dniu, podpisuje zwolnienie uczniowi, w dzienniku wpisuje nieobecnos¢, ktérg po
powrocie do szkoty usprawiedliwia wychowawca.

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu

w sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego

opiekuna), natomiast pisemne usprawiedliwienie od rodzicow uczen przynosi

wychowawcy klasy w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie z zaje¢, jesli zdarzajg sie one

zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosé.

W sytuacji kiedy rodzic kontaktuje sie osobiscie i odbiera swoje dziecko ze szkoty

przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych, o takiej sytuacji powinien by¢ réwniez

poinformowany wychowawca zwalnianego ucznia.

Rodzice zwalniajg uczniéw z lekcji tylko w uzasadnionych przypadkach (np. choroba

ucznia, badania lekarskie itp.).

4. Procedura zwalniania uczniéw z lekcji na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe

i inne organizowane konkursy:

1)

2)

3)

Uczen, ktéry jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne
konkursy organizowane przez szkote ma zaliczong obecnosé w szkole.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych
zaje¢ (w porozumieniu z wychowawcg ucznia oraz za zgodg jego rodzicow) oraz
sporzgdza liste zwolnionych uczestnikow.

Lista oprécz imion i nazwisk, klasy, zawiera nazwe konkursu/rodzaj zawodow i jest
podpisana przez nauczyciela, pod opiekg ktdrego uczen bedzie w tym czasie
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4)

5)
6)

przebywat i powinna by¢ wywieszona w pokoju nauczycielskim, na tablicy ogtoszen,
najpdzniej na dwa dni przed zorganizowanymi i zaplanowanymi zajeciami.

Jedli zawody lub konkurs odbywajg sie poza szkotg i szkota nie zapewnia
transportu samochodem szkolnym, opiekun ucznia uzgadnia
z rodzicem/opiekunem prawnym sposdb przejazdu.

Nauczyciel nie moze przewozi¢ ucznidow samochodem prywatnym.

Jezeli konkurs lub zawody trwajg np. 3 godziny, a w planie lekcji na dany dzien
przewidzianych jest np. 6 lekcji, uczen uczestniczy w pozostatych lekcjach.

5. Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania

okreslonych ¢éwiczen fizycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych wystepuja rodzice/prawni opiekunowie.

Rodzice ucznia sktadajg podanie do dyrektora Os$rodka, do ktérego dotgczajg
zaswiadczenie lekarskie.

Podanie, o ktérym mowa w punkcie 2, nalezy przedtozy¢ dyrektorowi Osrodka
w ciggu 10 dni od daty wystawienia zaswiadczenia.

Dyrektor Osrodka na podstawie otrzymanych dokumentéw podejmuje decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych, informuje o tym wychowawce klasy, ktéory to informuje
o zaistniatym fakcie nauczycieli wychowania fizycznego.

Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg na pismie decyzje dyrektora o zwolnieniu
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen; uczen
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek byé obecnym na tych
zajeciach.

W szczegdlnych przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w
danym dniu, uczen moze byé zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicow, ktdrzy biorg odpowiedzialno$é za swoje dziecko, ztozonego
u wychowawcy klasy, ktory o tym fakcie informuje nauczyciela wychowania
fizycznego.

Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce
zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy ¢wiczed nie sg podstawg do
zwolnienia ucznia z zajeé¢ wychowania fizycznego.

Takie zaswiadczenie rodzic sktada nauczycielowi wychowania fizycznego, ktory
zobowigzany jest uwzglednic¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.
Odpowiedzialno$¢ za terminowe dostarczanie dokumentacji zwigzanej ze
zwalnianiem dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego spoczywa na
rodzicach/prawnych opiekunach ucznia.

W przypadku nieprzestrzegania procedury, uczen moze byé niesklasyfikowany
z zaje¢ wychowania fizycznego.

6. Procedura zwalniania ucznia z zajec religii:
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1.
2.

1) Uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii, a s3 to zajecia umieszczone w planie
lekcji na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej, moze by¢ nieobecny w szkole na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicdw, ktdrzy biorg odpowiedzialnos¢ za
swoje dziecko ztozonego u wychowawcy klasy.

2) Jezeli lekcja religii wystepuje w srodku zaje¢ danego dnia, a uczen nie uczeszcza na
te zajecia, obowigzkowo spedza czas w Swietlicy szkolnej pod opiekg nauczyciela —
wychowawcy swietlicy szkolnej.

§59.m
Wewnatrzszkolne ocenianie ucznia podlega monitorowaniu i ewaluacji.
Celem monitorowania i ewaluacji jest:

1) doskonalenie systemu oceniania jako elementu prawa wewnatrzszkolnego;

2) podnoszenie jakosci informacji o osiggnieciach ucznia;

3) doskonalenie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

Dziat VIl

Postanowienia koncowe
§ 60.

Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.
Osrodek prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 61.
Szkota posiada Ceremoniat Osrodka, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje swigt paninstwowych i szkolnych w placéwce.

§62.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Osrodka i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
Whiosek o zmiane Statutu moze wnie$é dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Osrodka,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor Osrodka w ciggu 7 dni roboczych po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst
jednolity Statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.
Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece Osrodka oraz na
stronie internetowej http://www.sosw.miastoelk.pl

§ 63.
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1. Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Etku uchwalony 17 maja 2006 r. z pdzn. zm.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 14 pazdziernika 2019r. — protokoét
Rady Pedagogicznej SOSW w Etku nr 431.

Strona 62 z 67



