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STATUT SZKOLY PRZYSPOSABIAJACE) DO PRACY wchodzacej w sktad SPECJALNEGO OSRODKA SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO W EKU

Podstawa prawna:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526),

3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1327),

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r poz. 910,1378.),

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2017 1. poz.
60, 949,

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1189).

7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela,

8. Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573),

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018
r., poz. 1780),

10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
r., poz. 1870 ze zm.),

11.Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz.U.z2017r., poz. 697),

12.Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

13.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020r., poz. 256,685,1298),

14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2019r., poz. 1282),

15. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci
1 mlodziezy w tych placowkach oraz zasad odplatnos$ci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt
ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015.,1872),

16. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz. U. z 2019 poz. 639.),

17. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim (Dz. U. z 2013 poz.529),

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U. 2019 r 373)
w sprawie warunkow i sposobOw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych,

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2007 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2020 r., poz 1008.),

20. Konwencja o Prawach Dziecka z 20.11.1989 . (Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526). Konwencja
weszta w zycie w stosunku do Polski 7 lipca 1991 r.,
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21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz.U. 2017
poz. 1512),

22. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. poz. 1145). Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020, poz. 1280, z pdzn. zm.),

23.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1632),

24. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkotly I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2018 poz. 1679),

25.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 lipca 2020r. w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2020 poz. 1309),

26. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 22019 r. poz.
502),

27.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie(Dz.U. 2019 poz. 898),

28. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy( Dz.U.1537).
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Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Szkoty: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy

Typ szkoty: trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy

Siedziba Szkoty miesci sie w Etku, ul. Grajewska 16a

Organem prowadzacym jest Powiat Etcki — 19-300 Etk, ul. Marszata J. Pitsudskiego 4.

vk N e

Nadzdér pedagogiczny nad O$rodkiem sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.
§2

1. Nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy,
uzywany jest skrot w brzmieniu: SPdP.
2. SPAP uzywa pieczeci o tresci: SPECJALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWAWCZY Szkota
Przysposabiajgca do Pracy; 19-300 Etk ul. Grajewska 16A oraz innych, ktdrych stosowania
wymaga organizacja pracy Osrodka.
3. Na tablicach urzedowych, na Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktdorymi opatruje sie
Swiadectwa i legitymacje szkolne pomija sie okreslenie ,,specjalna”.
4. Do stemplowania Swiadectw stosuje sie stempel ,,Dyrektor Szkoty”.

§3
llekro¢ jest mowa w statucie o:

1. Osrodku — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Etku
2. Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy w Etku;
3. Szkole — trzyletnig szkote specjalng przysposabiajgcg do pracy przeznaczong wyfacznie dla
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
dla ucznidw z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi;
4. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Etku;
5. Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Etku;
6. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankdéw Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Etku.

84

1. Szkota jest przeznaczona wyfacznie dla ucznidw z niepetnoprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniédw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi.

2. Ksztatcenie w szkole trwa trzy lata.
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3. Ksztatcenie mtodziezy niepetnosprawnej jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia
przez ucznia 24 roku zycia.

Rozdziat 2.
Cele i zadania szkoty

§5

1. SPdP realizuje cele zawarte w Statucie Osrodka.
2. Oprécz wyzej wymienionych celéw dziatania SPdP ukierunkowane sg na:

1) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualna
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz ucznidow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi wobec pracy w aspekcie motywac;ji i kompetencji,

2) przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespotowo rdznorodnych prac
majacych na celu zaspokojenie potrzeb wtasnych i otoczenia,

3) przygotowanie uczniéw do podjecia roli pracownika i do wykonywania prostych
czynnosci w warunkach pracy,

4) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania
z réznych zrédet informacji,

5) utrwalanie umiejetnosci i wiadomosci zdobytych przez ucznidw na wczesniejszych
etapach edukacyjnych,

6) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w roznych formach zycia spotecznego na
rowni z innymi cztonkami danej zbiorowosci, petnienie réznych rél spotecznych oraz
przygotowanie do zaftatwiania rdéznych spraw osobistych w réznych instytucjach
i urzedach,

7) osiggniecie maksymalnej zaradnosci i niezaleznosci zyciowej na miare indywidualnych
mozliwosci uczniow,

8) 8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za samodzielnie dokonywane wybory
i podejmowane decyzje,

9) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego organizowania wypoczynku i czasu
wolnego,

10) rozwijanie kreatywnosci uczniéw oraz uzdolnien i zainteresowan,

11) doskonalenie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz dziatania prozdrowotne.

§6
1. Zadania SPdP jako szkoty publicznej:

1) tworzenie warunkéw zapewniajgcych uczniowi komfort psychiczny i poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkdw i sytuacji sprzyjajgcych
i doskonalgcych jego umiejetnosci samoobstugowe oraz zaradnos¢ zyciows,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywania wtasciwego wyboru
kierunkéw przysztej pracy lub form aktywnosci zawodowej poprzez:
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a) przeprowadzenie wstepnej oceny indywidualnych zdolnosci i preferencji oraz
posiadanych juz nawykéw i umiejetnosci praktycznych, ktére powinny by¢
uwzglednione w konstruowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego,

b)  przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom: zapoznanie sie z rdznymi
czynnosciami pracy i formami aktywnosci zawodowej, a takze dokonanie
samooceny wfasnych umiejetnosci i mozliwosci (po praktycznym poznaniu
wybranych czynnosci pracy).

3) organizowanie na terenie ZSS pracowni, umozliwiajgcych realizacje przysposobienia do
pracy,

4) zapewnienie uczniom wudzialu w rdéznorodnych zajeciach rewalidacyjnych
wspierajacych ich rozwdj, zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocenie rozwoiju,

5) podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie uczniow (w tym, jesli to
konieczne, wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie), a takze umiejetnosci
czytania i pisania (w miare mozliwosci ucznia) oraz umiejetnosci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu,

6) ksztattowanie pozytywnego wizerunku ucznia w Srodowisku spotecznym, jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika,

7) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z rézinorodnych form spedzania czasu
wolnego (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe, kulturalne i inne),
rozwijanie zainteresowan i kreatywnosci ucznia,

8) stwarzanie warunkéw do poznawania przyrody, wychowanie do zycia w harmonii
z przyrodg, ksztattowanie postawy proekologicznej,

9) tworzenie warunkéw do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wtasne zdrowie, jako
warunku niezbednego do wykonywania pracy,

10) przyblizanie tradycji i obyczajéw lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

11) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i faktem, Zze niepetnosprawnos¢
intelektualna nie moze by¢ przyczyng zadnej dyskryminacji. Uczenie rozumienia swoich
praw i umiejetnosci ich egzekwowania,

12) zapoznanie ucznidw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panistwa,

13) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi osrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujgcymi aktywizacje zawodowa osdb niepetnosprawnych,

14) nawigzywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi, dziatajgcymi na
rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie.
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§7

1. Szczegotowe cele i zadania ksztatcenia ogélnego okresla:

1)

2)
3)

4)

podstawa programowa dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym,
programy edukacyjne do poszczegdlnych zaje¢ opracowane dla danego oddziatu,
program przysposobienia do pracy uwzgledniajgcy aktywnosci ucznidéw
przygotowujgce do nabycia praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania
pracy w réznych dziedzinach oraz poprawnego funkcjonowania w zyciu spotecznym
i zawodowym:

a) gospodarstwo domowe i zajecia kulinarne,

b) prace ogrodnicze,

c) prace biurowe,

d) rekodzieto i szycie,

e) zdrowie i higiena,

f) kultura, turystyka, rekreacja,

g) przedsiebiorczosé,

h) inne w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan uczniow.
Program Wychowawczo-Profilaktyczny Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego.

1. SPdP realizuje swoje cele i zadania:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

w czasie zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie i programie nauczania;

na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miare potrzeb, mozliwosci lokalowych,
kadrowych i finansowych szkoty w oparciu o programy przygotowane przez osoby
prowadzacych te zajecia, zatwierdzonych przez Dyrektora,

na uroczystosciach szkolnych organizowanych wedtug przyjetego harmonogramu
w planie pracy szkoty w danym roku szkolnym,

na uroczystosciach klasowych wedtug planu pracy wychowawcy klasy,

na zajeciach i uroczystosciach organizowanych przez placéwki osSwiatowo-
wychowawcze i kulturalne oraz organizacje spoteczne i wtadze miasta i wojewddztwa,
na wycieczkach szkolnych,

na konkursach, zawodach i turniejach szkolnych i miedzyszkolnych,

w ramach wolontariatu oraz organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole,

podczas realizacji krétko i dtugoterminowych projektéw.
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Rozdziat 3.
Organy szkofy

§8

Kompetencje organdéw Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy zawarte sg w zapisach
Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy szkoty
§9

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad zajeé, okreslajgcy organizacje
zajec edukacyjnych.

§10

1. Podstawowg jednostkga organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy. Liczba uczniow
w oddziale SPdP wynosi:

1) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym nie wiecej niz 8,
2) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi- nie wiecej niz 4.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

3. SPdP realizuje przysposobienie do pracy w pracowniach, na szkolnych terenach zieleni,
w instytucjach wspierajgcych rozwdj uczniéw SPdP, w osrodkach kultury i sportu,
placéwkach zdrowia, zaktadach ustugowych i innych w zaleznosci od potrzeb.

4. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg prowadzone na terenie Osrodka
oraz mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
umowy zawartej miedzy szkotg a dang jednostka.

5. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane
w zespotach miedzyoddziatowych.

811

1. SPdP zapewnia kontynuacje procesu edukacyjno-terapeutycznego po ukonczeniu szkoty
podstawowej.

2. Proces edukacji w SPdP przebiega catosciowo i realizowany jest na zasadzie tgczenia funkcji
dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuniczej i profilaktycznej. W procesie uwzgledniane sg
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metody i formy pracy dostosowane do indywidualnych mozliwosci uczniow oraz zasady
nauczania wykorzystujgce wspotczesng wiedze z dziedziny nauk spoteczno-
pedagogicznych.

8§12

1. Ksztatcenie ucznidw w szkole jest dostosowane do ich potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych i obejmuje:

1) ksztatcenie ogdlne umozliwiajace utrwalanie i poszerzanie zakresu posiadanej wiedzy
i nabywania nowych umiejetnosci,

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji
zwigzanych z pracg, uczenie wykonywania rdéznych prac (porzadkowych
i pomocniczych) oraz przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej lub
,parazawodowej" w warunkach pracy chronionej, warsztatach terapii zajeciowej lub
we wiasnym gospodarstwie domowym.

Rozdziat 5.
Wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli oraz wspotpraca z innymi
instytucjami
§13

Wspdtdziatanie rodzicodw i nauczycieli oraz wspotprace z innymi instytucjami regulujg zapisy
zawarte w Statucie Osrodka.

Rozd:ziat 6.
Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
§14

Zadania pracownikéow pedagogicznych i niepedagogicznych regulujg zapisy zawarte
w Statucie Os$rodka.

Rozdziat 7.
Prawa i obowiqgzki uczniow

§15

Prawa i obowigzki uczniéw regulujg zapisy zawarte w Statucie Osrodka.
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Rozdziat 8.
Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

§16

Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania regulujg zapisy zawarte w Statucie Osrodka.

Rozdziat 9.
Tryb sktadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia
przez ucznia lub pracownika

§17

Tryb skfadania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia przez ucznia lub
pracownika regulujg zapisy zawarte w Statucie Osrodka.

Rozdziat 10.
Szczegofowe warunki i sposob oceniania

§18

1. Dla ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawnosci sprzezone w obszarze oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ustala sie:

1) Ocenianie ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz niepetnosprawnosci sprzezone polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programdéw nauczania.

2) Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

a) stopien niepetnosprawnosci intelektualnej;

b) poziom sprawnosci ruchowej;

c) poziom rozwoju analizatora wzrokowego i stuchowego;

d) poziom rozwoju narzgdoéw artykulacyjnych i rodzaj zaburzen mowy;

e) ewentualne zaburzenia psychiczne, emocjonalne, zaburzenia w zachowaniu;

f) uwarunkowania srodowiskowe;

g) wktad pracy;

h) zaangazowanie na zajeciach;

i) systematycznos¢ udziatu z zajeciach;

j) aktywno$é¢ w dziataniach podejmowanych przez placowke na rzecz kultury
fizycznej, sztuki, turystyki.
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3) Ocena biezaca:
a) ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie
dalej uczy¢;
b) odbywa sie systematycznie;
c) ocenie podlegajg réznorodne formy aktywnosci ucznia wiasciwe dla rodzaju danej
edukacji, sprecyzowane w przedmiotowych systemach oceniania;
d) ocene biezgca ustala sie za pomocg symboli 1-6, popartych kréotkim komentarzem
i motywacjg;
e) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie oceny obrazkowe poparte krotkim
komentarzem;
f) zaleca sie pozytywne wzmacnianie nawet niewielkich postepéw, brak postepow
nie podlega wartosSciowaniu negatywnemu;
g) obszary podlegajagce ocenie oraz jej szczegdtowe kryteria okreslane s3
w przedmiotowych systemach oceniania.
4) Ocena miesieczna:
a) dokonywana jest przez nauczyciela w dzienniku lekcyjnym w ostatnim dniu zajec
kazdego miesigca;

b) uczen oceniany jest w zakresie poszczegdlnych obszaréw oddziatywania,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym przy pomocy jednej
z trzech liter: P — progres; R —regres; S stagnacja;

c) obszary podlegajace ocenie oraz jej szczegétowe kryteria okreslane sg
w przedmiotowych systemach oceniania.

5) Ocena klasyfikacyjna s$rdodroczna dokonywana jest w formie opisowej i polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustaled zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym oraz ocen miesiecznych.

6) Ocena klasyfikacyjna roczna:

a) dokonywana jest w formie opisowej i polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) podstawa do dokonania rocznej oceny opisowej ucznia s3:
e ocena klasyfikacyjna $rédroczna,
e oceny miesieczne,
e wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia,
c) szczegdtowe zasady ustalania i formy opisowej oceny klasyfikacyjnej zawarte sg
w przedmiotowych systemach oceniania;
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7)

8)
9)

d) $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych dla szkoty przysposabiajgcej
do pracy oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna z zajec rewalidacyjnych:
a) dokonywana jest w formie opisowej;
b) polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, okreslonych
w indywidualnym programie zajec rewalidacyjnych.
Ocenianie ucznia z religii odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Ocena klasyfikacyjna koricowa jest sktadowa ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w klasie programowo najwyzsze;.

10) Obszary oddziatywania podlegajgce ocenie:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne:

e umiejetnosé pisania i czytania oraz ich praktycznego wykorzystania,

e stosowanie poprawnych form gramatycznych,

e umiejetnos$é porozumienia sie z otoczeniem,

e wykorzystanie komputera,

e porownywanie, segregowanie, klasyfikowanie,

e postugiwanie sie pieniedzmi,

e wykonywanie prostych dziatan matematycznych przydatnych w codziennym
Zyciu,

e zauwazanie stosunkéw przestrzennych, czasowych, ilosciowych
i wielkosciowych,

e przestrzeganie norm spotecznych oraz umiejetnos¢ zachowania spotecznie
akceptowanego,

e Swiadomos¢ wiasnej tozsamosci,

e umiejetnos¢ rozrézniania emocji,

e umiejetnos¢ przewidywania konsekwencji wiasnych dziatan,

e umiejetnos¢ ustalania hierarchii potrzeb, podejmowania samodzielnych
decyzji, poczucie obowigzku,

e umiejetnosc¢ ustalania celéw oraz planowania czasu,

e nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi,

e postugiwanie sie dokumentami,

e umiejetnos$é urzgdzania miejsca zamieszkania i planowania wydatkow,

e korzystanie z ustug pocztowych i bankowych,

e dokonywanie zakupow,

e umiejetnos$é korzystania z systemu wsparcia spotecznego,

e znajomo$é praw obywatelskich,

e znajomosé witasnego regionu, kultury, tradycji,
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znajomos¢ organizacji zycia spotecznego,
aktywny udziat w zyciu rodziny,

postawy wobec srodowiska przyrodniczego,
samodzielno$¢ spoteczna,

inne;

b) Zajecia rozwijajace komunikowanie sie:

podejmowanie inicjatywy oraz umiejetnosci komunikacyjnej,

umiejetnosé stuchania, wypowiadania sie, zadawania pytan, nawigzywania,
i prowadzenia dialogu,

umiejetnos¢ udzielania adekwatnych informacji zwrotnych,

umiejetnosé autoprezentacji,

umiejetnosé proszenia o pomaoc,

umiejetnosé wyrazania wdziecznosci i dziekowania,

rozwigzywanie problemow oraz wykazywanie sie odpowiednim zachowaniem
w sytuacjach konfliktowych,

zachowania asertywne,

umiejetnosé nawigzywania i podtrzymywania przyjazni i znajomosci,
praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania,

umiejetnos¢  postugiwania sie  sprzetem lub  oprogramowaniem
wspomagajgcym komunikacje,

umiejetnos¢ postugiwania sie nowoczesnymi technologiami,

odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie informacji za pomocg réznych
Srodkow;

c) zajecia ksztattujgce kreatywnosé:

aktywnosc¢ ucznia i podejmowanie kreatywnego dziatania,

wyrazanie przezy¢ i emocji za pomocg réznych srodkéw wyrazu,
ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci,

budowanie pozytywnego obrazu samego siebie,

postawa ciekawosci,

postawa otwartosci i poszanowania innych,

stawianie sobie realnych celéw i umiejetnos¢ planowania,

umiejetnos$¢ organizowania i spedzania czasu wolnego,

nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi (wspdtdziatanie i wspoétpraca);

d) wychowanie fizyczne:

umiejetnosci motoryki matej,

umiejetnosci motoryki duzej,

zdolnosci motoryczne (koordynacja, sita, szybkos¢, wytrzymatosé),
aktywnosc¢ ruchowa,

hartowanie organizmu,

dbatos¢ o zdrowie,
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e)

e wspotdziatanie w zespole,

e respektowanie przepiséw i zasad,

e uczestnictwo w imprezach sportowo-rekreacyjnych;

przysposobienie do pracy (dotyczy ucznidow Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do
Pracy):

e pozytywne postawy wobec pracy w aspekcie motywaciji,

e pozytywne postawy wobec pracy w aspekcie kompetencji,

e pozytywne postawy wobec pracy w aspekcie wykonania,

e podstawowa wiedza o pracy i znajomos¢ typowych sytuacji zwigzanych z praca,
e opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy,

e prowadzenie gospodarstwa domowego,

e rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczernstwem i higieng pracy,

e umiejetnos$é poszukiwania pracy,

e przygotowywanie sie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy,

e podejmowanie celowej i spotecznie uzytecznej aktywnosci.

11) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

d)

e)

f)

g)

h)

wypowiedzi pisemne: prace pisemne w zeszycie, karty pracy, ¢wiczenia pisemne
przy tablicy, ¢wiczenia domowe, sprawdziany postepow, inne;

wypowiedzi ustne: wypowiedzi na zadany temat, recytacje, ustna kontrola
wiedzy ucznia, inne);

czytanie: technika czytania, czytanie ze zrozumieniem, przetwarzanie informacji,
inne);

formy artystyczne: prace plastyczne i techniczne, udziat w inscenizacjach, Spiew,
muzykowanie, taniec, udziat w apelach i uroczystosciach, inne;

zadania sportowe: gry i zabawy sportowe, gimnastyka, zawody sportowe,
sprawdziany rozwoju fizycznego, inne;

inne formy praktyczne i ¢wiczeniowe: prace z zakresu gospodarstwa domowego,
hodowla zwierzat i roslin, zajecia w terenie, wycieczki, zajecia w grupach.

12) Sposoby dokumentowania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

a)

b)

c)

d)

e)

zeszyty, karty pracy, prace plastyczne, pisemne sprawdziany postepow
przechowywane sg przez okres p6t roku (do rady klasyfikacyjnej;

oceny miesieczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisywane sg do
dziennika zaje¢ lekcyjnych;

srodroczne klasyfikacyjne oceny opisowe wpisywane sg do dziennika zajec
lekcyjnych;

roczne oraz koncowe klasyfikacyjne oceny opisowe wpisywane sg do dziennika
zaje¢ lekcyjnych, do arkusza ocen oraz na Swiadectwo szkolne;

roczne oraz kofAcowe opisowe oceny postepdw ucznia z zajec¢ rewalidacyjnych
wpisywane sg na indywidualne karty rewalidacyjne i przechowywane razem z
dziennikiem zajeé.
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2. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
niepetnosprawnosci sprzezone w obszarze oceniania zachowania ustala sie:

1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

2) Ocena zachowania odzwierciedla w szczegdlnosci:

a) w obszarze - wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:
e pilnos¢ (praca na zajeciach),
e obowigzkowosé (przygotowanie do zajec),
e pracaw domu,
e frekwencja na zajeciach,
e udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
e troska o wtasny rozwdj,
e inne;
b) w obszarze - postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
e praca na rzecz zespotu i placowki,
e poOszanowanie mienia,
e inne;
c) w obszarze - dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
e udziat w konkursach,
e udziat w zawodach sportowych,
e udziat w uroczystosciach,
e udziat w akcjach ekologicznych,
e inne;
d) w obszarze - dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:
e kultura mowy,
e inne;
e) w obszarze - dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb:

higiena osobista i estetyczny wyglad,

dbatos¢ o bezpieczeristwo wtasne i innych osdb,

brak natogdw,

nie stosowanie uzywek,
f) w obszarze - godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
e kultura osobista,
e przestrzeganie norm spotfecznych,
e zachowanie na terenie internatu,
e zachowanie poza placoéwka,
e postawy wobec Srodowiska przyrodniczego,
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e samodzielnosc¢ spoteczna,
e inne;
g) w obszarze - okazywanie szacunku innym osobom:
e okazywanie szacunku innym osobom,
e poszanowanie pracy wiasnej i innych,
e kontakty z réwiesnikami,
e inne.
3) Na klasyfikacyjng ocene zachowania nie majg wptywu oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
4) Ocena zachowania uwzglednia $Srodowiskowe uwarunkowania zycia ucznia oraz
ewentualne dysfunkcje, zaburzenia psychiczne, emocjonalne i zaburzenia zachowania.
5) W procesie oceniania zachowania wychowawca uwzglednia opinie innych nauczycieli,
ucznidéw danej klasy i samoocene ucznia.
6) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7) Ocena biezgca z zachowania:
a) odbywa sie systematycznie w formie ustnej indywidualnie lub na forum klasy;
b) mozliwa jest ocena ustna w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego;
c) w razie potrzeby ocena w formie pisemnej przekazywana jest rodzicom lub
prawnym opiekunom;
d) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie ocene za pomocg symbolu
graficznego popartg krotkim komentarzem ustnym lub pisemnym.
8) Ocena miesieczna zachowania:
a) dokonywana jest w dzienniku lekcyjnym w ostatnim dniu zaje¢ kazdego miesigca;
b) zachowanie ucznia oceniane jest przy pomocy jednej z trzech liter: N — zachowania
negatywne, P — zachowania pozytywne, L — zachowania labilne.
9) Ocena klasyfikacyjna $rédroczna zachowania:
a) dokonywana jest w formie opisowej;
b) polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia z uwzglednieniem ocen
miesiecznych.
10) Ocena klasyfikacyjna roczna z zachowania:
a) dokonywana jest w formie opisowej;
b) polega na rocznym podsumowaniu zachowania ucznia;
c) podstawg do dokonania rocznej oceny zachowania ucznia s3:
e ocena klasyfikacyjna $rédroczna,
e oceny miesieczne.
11)Konicowg ocene klasyfikacyjng zachowania stanowi roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.
Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza sie dwa razy w roku szkolnym.
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Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego na koniec
pierwszego pétrocza.

Klasyfikowanie roczne ucznia przeprowadza sie na koniec roku szkolnego.

Szczegdtowe warunki klasyfikacji regulujg zapisy zawarte w Statucie Osrodka.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakoriczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

Przepisy konncowe
8§19

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje dotyczgcg przebiegu nauczania i wychowania

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§20

Sprawy nieregulowane niniejszym Statutem rozstrzygajg zapisy zawarte w Statucie

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Etku

§21

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu SPdP i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

1.

Whiosek o zmiane Statutu SPdP moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Osrodka, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Dyrektor Osrodka w ciggu 7 dni roboczych po nowelizacji Statutu, opracowuje tekst
jednolity Statutu SPdP.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego

upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
Niniejszy Statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece Osrodka oraz na
stronie internetowej http://www.sosw.miastoelk.pl

§ 22.
Traci moc dotychczasowy Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Etku
nadany uchwatg z dnia 17 maja 2006 r. r. z pézn. zm.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia tj. 14 pazdziernika 2019r. — protokét
Rady Pedagogicznej SOSW w Etku nr 431.
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